
ХЕРСОНСЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
міського голови

зо с&.р.су?.,! № т ь
Про створення робочої групи з розроблення 
проекту Комплексної програми ефективної 
роботи та реформування житлово-
комунального господарства Херсонської 
міської територіальної громади на
2021-2025 роки

З метою розроблення проекту Комплексної програми ефективної роботи та 
реформування житлово-комунального господарства Херсонської міської територіальної 
громади на 2021-2025 роки, керуючись пунктами 19, 20 частини четвертої статті 42 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Створити робочу групу з розроблення проекту Комплексної програми 
ефективної роботи та реформування житлово-комунального господарства 
Херсонської міської територіальної громади на 2021-2025 роки (далі -  робоча група) у 
складі згідно з додатком.

2. Затвердити Положення про робочу групу (додається).
3. Робочій групі:
3.1. У термін до 01.05.2021 підготувати проект Комплексної програми ефективної 

роботи та реформування житлово-комунального господарства Херсонської міської 
територіальної громади на 2021-2025 роки ( далі -  проект Програми) за направленнями: 
житлове господарство, теплоенергетика, благоустрій, комунальне обслуговування та 
поводження з безпритульними тваринами.

3.2. У термін до 20.05.2021 проект Програми з узагальненими пропозиціями 
надати на розгляд постійній комісії міської ради з питань житлово-комунального 
господарства, житлової політики, енергозбереження та благоустрою, а також 
департаменту міського господарства міської ради.

4. Департаменту міського господарства міської ради, за результатами та 
висновками, викладеними у протоколі засідання профільної постійної комісії міської ради 
та після отримання погодження з Антимонопольним комітетом України, підготувати 
відповідний проект рішення міської ради для внесення його на розгляд міської ради.

5. Відділу інформаційного та програмного забезпечення міської ради 
оприлюднити дане розпорядження на офіційному сайті Херсонської міської ради та її 
виконавчих органів.

6. Відповідальність за виконання розпорядя покласти на заступника міського
голови з питань діяльності виконавчих орґайів шг(і ЕПЕЛЯ В.

7. Контроль за виконанням цього рож ^здж  я залишаю за собою.

Міський голова ; /  ^  Ігор КОЛИХАЄВ



Додаток
до розпорядження міського голови

а о о ^  Ор а л  №

СКЛАД
робочої групи з розроблення проекту Комплексної програми ефективної роботи та 

реформування житлово-комунального господарства Херсонської міської 
територіальної громади на 2021-2025 роки

ПЕПЕЛЬ
Володимир

ДРЕБОТ
Наталія

-  заступник міського голови з питань діяльності 
виконавчих органів ради, голова робочої групи

-  начальник відділу з питань роботи зі зверненнями 
громадян, діловодства та контролю департаменту житлово- 
комунального господарства міської ради, секретар робочої 
групи

Члени робочої групи

АМЕЛЬКІНА
Олена -  завідувач юридичного сектора департаменту житлово- 

комунального господарства міської ради

БІЛКОВСЬКИИ
В’ячеслав -  депутат Херсонської міської ради VIII скликання (за 

згодою)

ВІРКУН
Марина

Д’ЯКОВА
Оксана

ЄРЕМЕНКО
Юрій

-  начальник управління транспортної, дорожньої 
інфраструктури і зв’язку міської ради

-  голова об’єднання співвласників багатоквартирного 
будинку (ОСББ) «Фенікс» ( за згодою)

-  в.о. директора департаменту, начальник відділу 
енергетики управління енергетики, енергоменеджменту та 
енергоефективності департаменту міського господарства 
міської ради

ЄРОХІНА
Алла

ЖУГАН
Людмила

-  головний спеціаліст сектора аналітично-консультаційної 
роботи юридичного відділу міської ради

-  начальник відділу комунального господарства та



Продовження додатка 
благоустрою міста управління комунального господарства 
департаменту житлово-комунального господарства міської 
ради

КІЦУН
Олег Наддніпрянський староста

КУЗНЄЦОВА
Анна -  заступник голови Дніпровської районної ради у місті 

Херсоні ради ( за згодою)

ЛИСЮК
Станіслав -  заступник голови Корабельної районної ради у місті 

Херсоні ради ( за згодою)

НЕЦЕЦЬКА
Олена -  головний спеціаліст відділу прогнозування і аналізу 

фінансових ресурсів міста управління економічного 
розвитку міської ради

НІКІТЄНКОВА
Еліна -  заступник директора комунального підприємства «Парки 

Херсона» Херсонської міської ради

РЕБРІИ
Олег -  директор комунального підприємства елекгромереж 

зовнішнього освітлення «Херсонміськсвітло»

РОВОВИИ
Олександр т.в.о. голови правління АТ «Херсонська ТЕЦ» (за згодою)

РОГОВА
Катерина -  Комишанський староста

САВІНА
Ніна директор ТОВ «Україна» (за згодою)

СЕМЕНІХІНА
Олена -  Садівський староста

СЕМЕНЧЕВ
Ігор
Григорович -  директор міського комунального підприємства «Гарантія» 

Херсонської міської ради, депутат Херсонської 
міської ради VIII скликання



Продовження додатка

СЕРОГОДСЬКА
Тетяна -  радник міського голови

СІРОШТАН
Нонна

СУХОКОБИЛІН
Віктор

-  заступник голови Суворовської районної ради у місті 
Херсоні ради ( за згодою)

-  депутат Херсонської міської ради VIII скликання (за 
згодою)

ТАРАСЕНКО
Анжела

ТОЦЬКИЙ
Віктор

УМАНСЬКИЙ
Олексій

ХАРЧЕНКО
Сергій

голова ОСББ « Лавреньова 21» ( за згодою)

голова ОСББ « Берег-9» ( за згодою)

Зеленівський староста

директор міського комунального підприємства 
«Херсонтеплоенерго», депутат Херсонської міської ради VIII 
скликання

ЦИБУЛБСБКА
Ірина

ШАЛАГІН
Дмитро

ЯКИМЕНКО
Тетяна

ЯРКОВИЙ
Олександр

-  заступник директора департаменту, начальник управління 
фінансів галузей виробничої та невиробничої сфери 
департаменту бюджету і фінансів міської ради

начальник управління житлового господарства 
департаменту житлово-комунального господарства міської 
ради

-  голова ОСББ «Велика Сімка» ( за згодою)

-  Степанівський староста

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради Володимир ПЕПЕЛБ



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови 

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розроблення проекту Комплексної програми ефективної роботи та 

реформування житлово-комунального господарства Херсонської міської 
територіальної громади на 2021-2025 роки

1. Загальні положення
1.1. Робоча група з розроблення проекту Комплексної програми ефективної 

роботи та реформування житлово-комунального господарства Херсонської міської 
територіальної громади на 2021-2025 роки (далі -  робоча група) є консультативно- 
дорадчим органом і утворюється розпорядженням міського голови.

1.2. Положення про робочу групу затверджується розпорядженням міського 
голови.

1.3. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, законами 
України, іншими нормативно-правовими актами України, указами та розпорядженнями 
Президента України, актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями міського 
голови, рішеннями Херсонської міської ради та її виконавчого комітету, цим 
Положенням.

2. Завдання робочої групи
2.1. У термін до 01.05.2021 підготувати проект Комплексної програми 

ефективної роботи та реформування житлово-комунального господарства 
Херсонської міської територіальної громади на 2021-2025 роки ( далі -  проект 
Програми) за направленнями: житлове господарство, теплоенергетика, благоустрій, 
комунальне обслуговування та поводження з безпритульними тваринами.

2.2. У термін до 20.05.2021 проект Програми з узагальненими пропозиціями 
надати на розгляд постійній комісії міської ради з питань житлово-комунального 
господарства, житлової політики, енергозбереження та благоустрою, а також 
департаменту міського господарства міської ради.

3. Склад робочої групи
Персональний склад робочої групи та зміни до нього затверджуються 

розпорядженням міського голови.

4. Організація роботи робочої групи
4.1. Основною формою роботи робочої групи є засідання. Засідання робочої 

групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини її складу.
4.2. Засідання робочої групи веде голова. У разі відсутності голови, засідання 

робочої групи веде його заступник, якого обирають на першому засіданні робочої 
групи, шляхом голосування.

4.3. Секретар робочої групи:
- веде протокол засідання, здійснює реєстрацію присутніх на засіданні робочої



гфтил,
- готує для розгляду на засіданнях відповідні матеріали;
- направляє запрошення на засідання робочої групи.
4.4. Рішення робочої групи приймається простою більшістю голосів її членів, 

присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів, голос головуючого на 
засіданні є вирішальним.

4.5. За результатами засідання робочої групи, приймаються рішення. Рішення, 
прийняті на засіданні робочої групи, мають рекомендаційний характер та 
оформляються протоколом.

4.6. Напрацьовані пропозиції, матеріали оформляються в проект Програми, яка 
надається на розгляд профільній постійній комісії міської ради та департаменту 
міського господарства міської ради із супровідними листами для опрацювання.

4.7. Після виконання покладених на робочу групу завдань, вона інформує 
міського голову про результати проведеної нею роботи.

2


