
ХЕРСОНСЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
міського голови

Про створення робочої групи 
з розробки Стратегії розвитку 
освітньої галузі Херсонської 
міської територіальної громади 
на 2021 -  2027 роки

З метою сприяння забезпеченню державних гарантій рівного доступу до 
якісної дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, спеціалізованої, 
професійної, фахової передвищої та вищої освіти відповідно до Закону України 
«Про освіту», створення умов для самореалізації кожної особистості, керуючись 
підпунктом 2 пункту «а», підпунктом 2 пункту «б» статті 32, пунктами 19 та 20 
частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні»:

1. Створити робочу групу з розробки Стратегії розвитку освітньої галузі 
Херсонської міської територіальної громади на 2021 -  2027 роки (далі -  робоча 
група) та затвердити її склад згідно з додатком.

2. Затвердити Положення про робочу групу (додається).
3. Робочій групі:
3.1. Визначити форми і терміни проведення засідань.
3.2. Забезпечити інформування громадськості про перебіг питань, що 

розглядатимуться на засіданнях, та ухвалені рішення.
4. Відділу інформаційного та програмного забезпечення міської ради 

(ЗАРУБА І.) висвітлити дане розпорядження на офіційному сайті Херсонської 
міської ради та її виконавчих органів.

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом 
обов’язків.

Міський голо: Ігор КОЛИХАЄВ



Додаток
до розпорядження 
міського голови

Склад
робочої групи з розробки Стратегії розвитку 

освітньої галузі Херсонської міської територіальної громади
на 2021 — 2027 роки

- в.о. заступника міського голови з питань діяльності 
виконавчих органів ради, радник міського голови, 
голова робочої групи

- в.о. начальника управління освіти міської ради, 
начальник відділу професійної освіти управління 
освіти міської ради, заступник голови робочої групи

- начальник відділу загальної середньої освіти 
управління освіти міської ради, секретар робочої 
групи

ЧЕПІГА
Світлана

ЖУРЖЕНКО
Наталя

ОМЕЛЬЧУК
Світлана

Члени робочої групи

БАРНАШ
Оксана

БІЛЬ
Наталія

ВАЩУК
Микола

ВЕРЕЩАКА
Тамара

ГЛУХОВ
Іван

ГРИВНЯХ
Галина

- директор Херсонської спеціалізованої школи І-ІІІ 
ступенів № ЗО з поглибленим вивченням предметів 
природничо-математичного циклу та англійської 
мови Херсонської міської ради, член виконавчого 
комітету Херсонської міської ради (за згодою)

- директор Херсонської загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів №55 Херсонської міської ради (за згодою)

- директор комунального закладу «Херсонський 
базовий медичний фаховий коледж» Херсонської 
обласної ради (за згодою)

- голова ГО «Асоціація працівників закладів освіти 
міста Херсона» (за згодою)

- декан факультету фізичного виховання та спорту 
Херсонського державного університету, депутат 
міської ради (за згодою)

- голова Профспілки працівників освіти і науки міста 
Херсон (за згодою)
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Продовження додатка

ДОЙЛІДОВА
Ірина

ЗАБОЛОТНИЙ
Олексій

КИРИЛОВ
Юрій

ЛУГОВА
Галина

ЛУЧКО
Надія

МАЛИЦЬКА
Алла

МАЛЬЧИКОВА 
Дар’я

ОРЛОВА
Світлана

ПАНАСЮК
Олена

ПЕТРОВ
Олексій

ПОЗДНЯК
Валентина

СВИНАРЕНКО
Ірина

завідувач сектора інноваційних технологій відділу 
загальної середньої освіти управління освіти міської 
ради

- начальник управління молоді та спорту міської 
ради, депутат міської ради

ректор Херсонського державного аграрно- 
економічного університету, депутат міської ради (за 
згодою)

- секретар Херсонської міської ради (за згодою)

- директор Херсонського професійного ліцею зв’язку 
та поліграфії (за згодою)

- голова постійної комісії міської ради з питань 
гуманітарної політики, медицини, освіти, культури, 
молодіжної політики та спорту, законності, 
депутатської діяльності, свободи слова та запобігання 
корупції (за згодою)

- проректор з навчальної та науково-педагогічної 
роботи Херсонського державного університету (за 
згодою)

- голова благодійного міського фонду «Розвиток» (за 
згодою)

головний спеціаліст сектора інноваційних 
технологій відділу загальної середньої освіти 
управління освіти міської ради

- директор Херсонської гімназії №3 Херсонської 
міської ради, депутат Херсонської міської ради (за 
згодою)

- начальник відділу з питань виховної роботи та 
позашкільної освіти управління освіти міської ради

- директор Херсонського центру позашкільної роботи 
Херсонської міської ради (за згодою)



з
Продовження додатка

СЛІПИЧ
Павло

УСТИНОВА
Наталія

ЧУРІЛОВА
Тетяна

ШАЛЬНОВА
Наталя

ШАПОВАЛ
Наталя

ЯКОВЕНКО
Олександр

- директор Дизайн-ліцею Херсонської міської ради (за 
згодою)

- директор Херсонської гімназії №1 Херсонської 
міської ради, депутат міської ради (за згодою)

- начальник відділу дошкільної освіти управління 
освіти міської ради

голова правління Херсонського міського 
громадського об’єднання «Інформаційний центр 
підтримки малого і середнього бізнесу та інновацій» 
(за згодою)

- методист відділу дошкільної освіти методичного 
кабінету при управлінні освіти міської ради

- директор Херсонського політехнічного коледжу
Одеського національного політехнічного
університету (за згодою)

В.о. заступника міського голови 
з питань діяльності виконавчих 
органів ради, радник міського голови Світлана ЧЕШГ А



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови
0&-зРО'1осї,______  № /^//з

ПОЛОЖЕННЯ 
про робочу групу з розробки Стратегії розвитку 

освітньої галузі Херсонської міської територіальної громади
на 2021 -  2027 роки

1. Робоча група з розробки Стратегії розвитку освітньої галузі Херсонської 
міської територіальної громади на 2021 — 2027 роки (далі — робоча група) є 
консультативно-дорадчим органом.

2. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, 
законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, 
Верховної Ради України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, 
розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням та іншими 
нормативно-правовими документами.

3. Основним завданням робочої групи є підготовка Стратегії розвитку 
освітньої галузі Херсонської міської територіальної громади на 2021 -  2027 роки 
(далі -  Стратегія).

4. Робоча група:
4.1. Аналізує проблемні питання функціонування та розвитку закладів 

освіти Херсонської міської територіальної громади з урахуванням чинного 
законодавства.

4.2. Збирає необхідну статистичну інформацію щодо показників якості 
освітніх послуг закладів освіти Херсонської міської територіальної громади.

4.3. Визначає мету, завдання, результативні показники, обсяги та джерела 
фінансування заходів Стратегії.

4.4. Розробляє перелік основних заходів, які мають увійти до Стратегії, та 
шляхи їхньої реалізації.

5. До складу робочої групи входять голова робочої групи, заступник 
голови, секретар та члени робочої групи.

6. Персональний склад робочої групи та зміни до нього затверджуються 
розпорядженням міського голови.

7. Основною організаційною формою роботи робочої групи є засідання, 
які скликаються у разі потреби. Місце та час проведення засідання визначаються 
головою робочої групи.

8. Засідання робочої групи веде голова, а за його відсутності -  заступник 
голови. Підготовку матеріалів до розгляду робочою групою здійснює секретар 
робочої групи.

9. Секретар робочої групи повідомляє членів робочої групи про її 
засідання. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому 
присутні більше половини членів робочої групи.
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10. Рішення робочої групи приймається простою більшістю голосів її 
членів, присутніх на засіданні.

11. Пропозиції та рішення, прийняті на засіданні робочої групи, мають 
рекомендаційний характер та оформляються протоколом, який підписується 
головуючим та секретарем робочої групи.


