
ХЕРСОНСЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
міського голови

Про створення робочих груп з 
питань легалізації оплати праці та 
зайнятості населення

З метою скорочення «тіньового» сектора економіки, враховуючи 
розпорядження голови обласної державної адміністрації від 30.12.2020 №1026 
«Про план заходів, спрямованих на детінізацію доходів та легалізацію 
зайнятості населення у Херсонській області, на 2021 рік», керуючись 
підпунктом 1 пункту «б» статті 28 та пунктом 20 частини четвертої статті 42 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Створити робочі групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості 
населення Дніпровського, Корабельного, Суворовського районів та 
затвердити їхній склад згідно з додатками 1,2,3 відповідно.

2. Затвердити Положення про робочі групи з питань легалізації оплати 
праці та зайнятості населення (додається).

3.Виконавчим комітетам районних у місті Херсоні рад (ТОЛОКНОВ А., 
ЧОРНЕНЬКА Н., ЗАДНІПРЯНИЙ А.):

3.1. Забезпечити діяльність робочих груп щодо обстежень суб’єктів 
господарювання з метою виявлення прихованої зайнятості.

3.2. При встановленні порушень надавати копію акта обстеження 
Головному управлінню Державної податкової служби у Херсонській області, 
Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, Головному управлінню 
Пенсійного фонду України в Херсонській області, Головному управлінню 
Держпраці у Херсонській області.

3.3. За результатами діяльності робочих груп, щомісяця, до 5 числа 
місяця, наступного за звітним, інформувати управління економічного 
розвитку Херсонської міської ради.

4. Головному управлінню Державної податкової служби у Херсонській 
області, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі щомісяця, до 5 числа
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місяця, наступного за звітним, інформувати управління економічного 
розвитку Херсонської міської ради:

4.1. Про вжиті заходи щодо усунення порушень.
4.2. Про офіційне працевлаштування найманих працівників, виявлених 

під час обстежень.
5. Відділу інформаційного та програмного забезпечення міської ради 

(ЗАРУБА І.) оприлюднити дане рішення на офіційному сайті Херсонської 
міської ради та її виконавчих органів.

6. Відповідальність за виконання цього розпорядження покласти на 
голів районних у місті Херсоні рад ТОЛОКНОВА А., ЧОРНЕНЬКУ Н., 
ЗАДНІПРЯНОГО А., начальника управління економічного розвитку міської 
ради ЯРИГУ О.

7. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова Ігор КО ЛИХ АЄ В



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови
с > - ґ -с ї0  2-/  №

ПОЛОЖЕННЯ 
про робочі групи з питань легалізації оплати праці 

та зайнятості населення

1. Загальна частина
1.1. Робочі групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості 

населення Суворовського, Дніпровського та Корабельного районів 
(далі — Робочі групи) є підзвітними і підконтрольними міському голові, 
координуються головами районних у місті Херсоні рад, Координаційною 
радою з питань детінізації та легалізації зайнятості населення, забезпечення 
податкових надходжень до бюджету Херсонської міської територіальної 
громади.

1.2. Робочі групи у своїй діяльності керуються Конституцією України, 
законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента 
України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної 
державної адміністрації, міського голови, рішеннями міської та районних у 
місті рад, а також цим Положенням.

2. Основні завдання та напрями діяльності робочої групи
2.1. Сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення 

легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
2.2. Сприяння дотриманню державних гарантій у сфері праці, 

підвищенню рівня соціальної захищеності найманих працівників, 
забезпеченню повноти сплати єдиного соціального внеску до Державної 
податкової служби України та податків до місцевих бюджетів.

2.3. Проведення роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо 
дотримання ними вимог чинного трудового законодавства в частині 
використання найманої робочої сили та запобігання фактам неофіційних 
трудових відносин.

2.4. Здійснення взаємного обміну базами даних про юридичних та 
фізичних осіб, які порушують трудове законодавство з оплати праці, між 
Головним управлінням Державної податкової служби у Херсонській області, 
Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, Головним управлінням 
Пенсійного фонду України в Херсонській області та Головним управлінням 
Держпраці у Херсонській області, з метою максимального наповнення 
бюджету Херсонської міської територіальної громади та бюджетів соціальних 
фондів.

Організація щоквартального інформування секретаря робочої групи про 
результати обміну інформацією.
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2.5. Сприяння взаємодії з органами прокуратури з метою вжиття заходів 
впливу до суб’єктів господарювання за порушення вимог чинного 
законодавства.

3. Робочі групи мають право:
3.1. Здійснювати обстеження суб’єктів господарювання, що 

зареєстровані або діють на території районів міста, щодо дотримання 
нормативно-правових актів у сфері праці та зайнятості населення, з метою 
виявлення фактів використання найманої праці громадян без оформлення 
трудових відносин.

3.2. Одержувати результати моніторингу обстежень, здійснених 
Головним управлінням Пенсійного фонду України в Херсонській області, 
Головним управлінням Державної податкової служби у Херсонській області, 
та Головним управлінням Держпраці у Херсонській області. За результатами 
проведеної роботи, надавати секретарю робочої групи інформацію в письмовій 
формі про офіційне працевлаштування найманих працівників та надходження 
коштів до бюджету у визначені контрольними документами терміни.

3.3. За необхідності, залучати до обстежень представників засобів 
масової інформації, працівників правоохоронних органів та міграційної 
служби щодо встановлення особи опитуваного та його громадянства.

3.4. Висвітлювати на сайті Херсонської міської ради та її виконавчих 
органів актуальні питання та результати діяльності робочої групи.

4. Склад робочої групи
4.1. Координатори роботи робочих груп -  голови районних у місті 

Херсоні рад, керівники -  заступники голів районних у місті Херсоні рад.
4.2. До складу робочої групи входять представники органів виконавчої 

влади, Головного управління Державної податкової служби у Херсонській 
області, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі, Головного 
управлінням Пенсійного фонду України в Херсонській області, Головного 
управлінням Держпраці у Херсонській області та Херсонського міського 
центру зайнятості.

4.3. У разі тимчасової відсутності членів комісії (відрядження, відпустка, 
лікарняний тощо) робочим групам надається право на цей час вносити зміни 
до їхнього складу згідно із запропонованими кандидатурами від відповідних 
установ.

4.4. Керівник робочої групи:
4.4.1. Здійснює керівництво робочою групою, несе відповідальність за 

організацію виконання покладених на неї завдань.
4.4.2. Розподіляє обов'язки між членами робочої групи.
4.4.3. Підписує документи, підготовлені робочою групою, за 

результатами обстежень.
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У разі відсутності керівника робочої групи, його обов’язки виконує 
заступник або представник Головного управлінням Держпраці у Херсонській 
області.

4.5. Формою роботи робочої групи є обстеження суб’єктів 
господарювання.

Обстеження робочої групи вважається правомочним, якщо в ньому 
беруть участь не менше половини її членів.

При виявленні порушень під час обстеження складається акт 
обстеження, який підписується керівником та членами робочої групи. Копія 
акта за запитом надається до Головного управління Державної податкової 
служби у Херсонській області, Автономній Республіці Крим та 
м. Севастополі, Головного управлінням Пенсійного фонду України в 
Херсонській області, Головного управління Держпраці у Херсонській області, 
з метою усунення виявлених порушень та здійснення моніторингу результатів 
роботи.

Форма акта обстеження наведена в додатку до Положення про робочі 
групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення.

4.6. Організаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснюється 
секретарем відповідної робочої групи.



Форма Додаток
до Положення про робочі 
групи з питань легалізації 
оплати праці та зайнятості 
населення

АКТ обстеження

суб'єкта підприємницької діяльності______________

м. Херсон "____ "________________ 2 0 __р.

Нами, робочою групою з питань легалізації оплати праці та зайнятості 
населення, на підставі Положення, а саме:

виявлено факти неоформлення трудових відносин між роботодавцем та найманим 
працівником:

Назва СПД (підрозділу)__________________________________________________________

Код ЄДРПОУ:___________
Керівник П.І.Б:__________
Головний бухгалтер П.І.Б: 
Основний вид діяльності:

Юридична адреса :

Фактичне місцезнаходження :

У результаті проведеного обстеження виявлено
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"1

Керівник робочої групи

1.

2.'
3.
4.
5.
6 .
7.
8 . 

9.

Члени робочої групи:

З актом обстеження ознайомлені:

Керівник_______________________________________________

Головний бухгалтер_____________________________________

Акт складений у двох примірниках 

Один примірник отримав:



Додаток 1
до розпорядження міського голови 

/ о / ^  _______

робочої групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення 
Дніпровського району міста Херсона

Склад

ТОЛОКНОВ
Анатолій

КУЗНЄЦОВА
Анна

ВЕРЕМЄЄВ
Андрій

БУЦИКІНА
Олена

БІЛА
Жанна

ДВОРНИК
Артур

ОНЧА
Наталія

ТЕМНІКОВ
Олександр

Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради

- голова Дніпровської районної у місті Херсоні ради, 
координатор робочої групи (за згодою)

- заступник голови Дніпровської районної у місті Херсоні 
ради, керівник робочої групи (за згодою)

- старший державний ревізор - інспектор відділу 
фактичних перевірок управління податкового аудиту 
Головного управління Державної податкової служби у 
Херсонській області, Автономній Республіці Крим та 
м. Севастополі, заступник керівника робочої групи 
(за згодою)

- начальник відділу праці управління праці та соціального 
захисту населення Дніпровської районної у місті Херсоні 
ради, секретар робочої групи (за згодою)

Члени робочої групи

- головний спеціаліст відділу забезпечення наповнення 
бюджету фінансово-економічного управління Головного 
управління Пенсійного фонду України в Херсонській 
області (за згодою)

- старший державний ревізор - інспектор відділу 
фактичних перевірок управління податкового аудиту 
Головного управління Державної податкової служби у 
Херсонській області, Автономній Республіці Крим та 
м. Севастополі (за згодою)

- провідний фахівець з питань зайнятості відділу взаємодії 
з роботодавцями Херсонського міського центру зайнятості 
(за згодою)

головний державний інспектор відділу з питань 
додержання законодавства застрахованих осіб, 
працевлаштування інвалідів, з питань дитячої праці та 
інших нормативно-правових актів управління з питань 
праці Головного управління Держпраці у Херсонській 
області (за згодою)
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Додаток 2
до розпорядження міського голови
с=і У О-/- СІІЗ сЗ-у №  ^  ̂ __________

робочої групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення 
Корабельного району міста Херсона

Склад

ЧОРНЕНЬКА
Наталія

ЛИСЮК
Станіслав

БОДНАР
Катерина

СОКОЛОВА
Любов

КОТ
Світлана

МИЛЮСВА
Наталія

- голова Корабельної районної у місті Херсоні ради, 
координатор робочої групи (за згодою)

- заступник голови Корабельної районної у місті 
Херсоні ради, керівник робочої групи (за згодою)

- старший державний ревізор - інспектор відділу 
фактичних перевірок управління податкового аудиту 
Головного управління Державної податкової служби у 
Херсонській області, Автономній Республіці Крим та 
м. Севастополі, заступник керівника робочої групи (за 
згодою)

- заступник начальника управління праці та соціального 
захисту населення, завідувач відділу праці Корабельної 
районної у місті Херсоні ради, секретар робочої групи 
(за згодою)

Члени робочої групи

- головний спеціаліст відділу ведення карток реєстру 
застрахованих осіб управління інформаційних систем та 
електронних реєстрів Головного управління Пенсійного 
фонду України в Херсонській області (за згодою)

- провідний фахівець з питань зайнятості відділу взаємодії 
з роботодавцями Херсонського міського центру зайнятості 
(за згодою)

ПУГАЧ
Олександр

СИТНІК
Юлія

- головний державний інспектор відділу з питань 
додержання законодавства застрахованих осіб, 
працевлаштування інвалідів, з питань дитячої праці та 
інших нормативно-правових актів управління з питань 
праці Головного управління Держпраці у Херсонській 
області (за згодою)

- завідувач сектора соціально - економічного аналізу та 
звітності Корабельної районної у місті Херсоні ради 
(за згодою)

Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради Оксана РУКАВІШНІКОВА



Додаток З
до розпорядження міського голови
с У . о/- сї& еЗу №  <^ 6 / з _______

робочої групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості населення 
Суворовського району міста Херсона

Склад

ЗАДНІПРЯНИЙ
Андрій

АТАМАНЮК
Максим

синявський
Максим

МОСКАЛЬОВА
Катерина

ГОНЧАР
Наталія

ФЕДОРЕНКО
Наталія

- голова Суворовської районної у місті Херсоні ради, 
координатор робочої групи (за згодою)

- заступник голови Суворовської районної у місті Херсоні 
ради, керівник робочої групи (за згодою)

- старший державний ревізор - інспектор відділу 
фактичних перевірок управління податкового аудиту 
Головного управління Державної податкової служби у 
Херсонській області, Автономній Республіці Крим та 
м. Севастополі, заступник керівника робочої групи 
(за згодою)

- начальник відділу з питань праці та соціального захисту 
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи, управління праці та соціального захисту 
населення Суворовської районної у місті Херсоні ради, 
секретар робочої групи (за згодою)

Члени робочої групи

- провідний спеціаліст відділу забезпечення наповнення 
бюджету фінансово-економічного управління Головного 
управління Пенсійного фонду України в Херсонській 
області (за згодою)

- провідний фахівець з питань зайнятості відділу взаємодії 
з роботодавцями Херсонського міського центру зайнятості 
(за згодою)

ШАФРАНОВСЬКИИ
Євген

- головний державний інспектор відділу з питань 
додержання законодавства застрахованих осіб, 
працевлаштування інвалідів, з питань дитячої праці та 
інших нормативно-правових актів управління з питань 
праці Головного управління Держпраці у Херсонській 
області (за згодою)

Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради Оксана РУКАВІШНІКОВА


