
ХЕРСОНСЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
міського голови

<̂ 33-4—  №_31

Про Координаційну раду з питань 
детінізації та легалізації зайнятості 
населення, забезпечення податкових 
надходжень до бюджету
Херсонської міської територіальної 
громади

З метою скорочення «тіньового» сектора економіки, враховуючи 
розпорядження голови обласної державної адміністрації від 30.12.2020 № 1026 
«Про план заходів, спрямованих на детінізацію доходів та легалізацію 
зайнятості населення у Херсонській області, на 2021 рік», керуючись 
підпунктом 1 пункту «б» статті 28 та пунктом 20 частини четвертої статті 42 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Створити Координаційну раду з питань детінізації та легалізації 
зайнятості населення, забезпечення податкових надходжень до бюджету 
Херсонської міської територіальної громади (далі -  Координаційна рада).

2. Затвердити:
2.1. Положення про Координаційну раду (додається).
2.2. Склад Координаційної ради згідно з додатком.
3. Визнати таким, що втратили чинність, розпорядження міського 

голови від 03.12.2010 №938-р «Про міську координаційну раду з питань 
виявлення причин безприбуткової діяльності та прихованої зайнятості суб’єктів 
підприємництва при виконавчих органах міської ради» та від 10.05.2018 
№ 211р «Про внесення змін до складу міської координаційної ради з питань 
виявлення причин безприбуткової діяльності та прихованої зайнятості суб’єктів 
підприємництва при виконавчих органах міської ради».

4. Відділу інформаційного та програмного забезпечення міської ради
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(ЗАРУБА І.) оприлюднити дане розпорядження на офіційному сайті
Херсонської міської ради та її виконавчих органів.

5. Відповідальність за виконання цього розпорядження покласти на 
директора департаменту бюджету і фінансів міської ради ПІДПЕРИГОРУ Р., 
начальника управління економічного розвитку міської ради ЯРИГУ О.

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
РУКАВІШНІКОВУ О.

Міський голова Ігор КОЛИХАЄВ



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови
ач-о*. ҐА { № 3 ^ ___________

Положення
про Координаційну раду з питань детінізації та легалізації зайнятості 

населення, забезпечення податкових надходжень до бюджету Херсонської
міської територіальної громади

Координаційна рада з питань детінізації та легалізації зайнятості 
населення, забезпечення податкових надходжень до бюджету Херсонської 
міської територіальної громади (далі -  Координаційна рада) є 
консультативно-дорадчим органом, діяльність якого спрямована на 
погодження дій органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, 
податкових та фінансових органів, підприємств, установ і організацій щодо 
виявлення випадків приховування зайнятості працівників, аналізу причин та 
визначення заходів стосовно запобігання даним явищам з метою скорочення 
«тіньового» сектора економіки, збільшення надходжень до бюджетів усіх 
рівнів, державних цільових фондів та забезпечення сталого соціально- 
економічного розвитку міста.

1. У своїй діяльності Координаційна рада керується Конституцією 
України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів 
України, рішеннями міської ради та її виконкому та розпорядженнями 
міського голови, а також цим Положенням.

2. Основними завданнями Координаційної ради є:
- визначення заходів стосовно пошуку додаткових джерел наповнення 

міського бюджету та погашення заборгованості зі сплати податкових 
зобов’язань до бюджету Херсонської міської територіальної громади;

-сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення 
легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;

-підготовка пропозицій та рекомендацій щодо вдосконалення та 
запровадження нових механізмів запобігання нелегальній виплаті заробітної 
плати і зайнятості населення;

- сприяння забезпеченню державних гарантій у сфері праці, підвищення 
рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності 
роботодавців за використання їхньої праці, запобігання проявам «тіньової» 
зайнятості, сприяння забезпеченню повноти сплати єдиного соціального 
внеску до Пенсійного фонду України та податків до бюджету Херсонської 
міської територіальної громади;

-здійснення регулярного інформаційного обміну між усіма 
зацікавленими державними структурами щодо роботодавців, які порушують 
законодавство при нарахуванні заробітної плати, для проведення заходів 
відповідно до повноважень;
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-проведення роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо дотримання 
ними вимог чинного трудового законодавства в частині використання 
найманої робочої сили та запобігання фактам неофіційних трудових відносин; 
організація проведення з роботодавцями нарад, зустрічей, «круглих столів» та 
інших організаційних заходів із цих питань. Проведення інформаційної роботи 
з населенням у частині роз’яснення положень трудового законодавства;

-забезпечення систематичного висвітлення у засобах масової інформації 
результатів діяльності з легалізації зайнятості населення;

-забезпечення взаємодії з роботодавцями та профспілками, 
громадськими організаціями щодо формування громадської думки в частині 
негативного ставлення до праці без офіційного оформлення трудових 
відносин.

3. Координаційна рада має право:
-заслуховувати на засіданнях інформацію суб’єктів господарювання, які 

нараховують заробітну плату на рівні, меншому від мінімального, 
використовують працю без належного оформлення трудових відносин та 
сплати податків; керівників виконавчих органів міської ради, за якими 
закріплено контроль за справлянням (стягненням) платежів до бюджету 
Херсонської міської територіальної громади, для запобігання їхнім 
недонадходженням;

-організовувати з метою вирішення поставлених перед Координаційною 
радою завдань робочі групи для вивчення питань, які належать до її 
компетенції, та залучати до роботи працівників територіальних органів 
виконавчої влади;

-одержувати від органу виконавчої влади (територіального підрозділу), 
що здійснює контроль за дотриманням законодавства з питань оподаткування, 
сплати єдиного внеску інформацію щодо переліку суб’єктів господарювання, 
із зазначенням відокремлених структурних підрозділів (філій, відділень та ін.), 
які здійснюють господарську діяльність на території м. Херсона, інформацію 
щодо наявної заборгованості зі сплати податків та обов’язкових зборів 
суб’єктів господарювання, інформації щодо вжитих заходів з детінізації 
доходів та відносин у сфері зайнятості населення. Отримувати від суб’єктів 
господарювання копії фінансової звітності, інформацію про штатну та 
фактичну чисельність працівників, розмір фондів оплати праці;

-запрошувати на засідання та заслуховувати суб’єктів господарювання 
усіх форм власності, які збільшили обсяг податкового боргу та зменшили 
обсяг надходжень до бюджету Херсонської міської територіальної громади;

- розглядати результати перевірок, проведених Головним управлінням 
Державної податкової служби у Херсонській області, Автономній Республіці 
Крим та м. Севастополі та інспекційних відвідувань, проведених Головним 
управлінням Держпраці у Херсонській області, суб’єктів господарювання, в 
яких під час проведення рейдів районними робочими групами виявлено 
порушення.

Рішення Координаційної ради, прийняті у межах її компетенції, є 
обов’язковими для розгляду центральними органами виконавчої влади
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(територіальними підрозділами), що здійснюють контроль за дотриманням 
законодавства з питань оподаткування, сплати єдиного внеску; законодавства 
про працю, зайнятість населення, загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування.

Координаційна рада здійснює діяльність на громадських засадах, 
самостійно визначає регламент та порядок роботи.

4. Організаційною формою роботи Координаційної ради є засідання, які 
проводяться не рідше одного разу на квартал. Члени Координаційної ради 
мають право ініціювати проведення позачергових засідань.

5. Координаційна рада правомочна вирішувати питання, якщо на її 
засіданні присутні більше половини її членів.

Рішення Координаційної ради приймається простою більшістю голосів 
присутніх на засіданні ради членів і оформлюється у вигляді протоколів, 
висновків, пропозицій та рекомендацій.

6. Координаційну раду очолює голова, а у разі його 
відсутності -  заступник голови.

7. Голова Координаційної ради організує роботу Координаційної ради.
8. Директор департаменту бюджету і фінансів та начальник управління 

економічного розвитку міської ради забезпечують підготовку засідань 
Координаційної ради (визначення проблемних питань; подання пропозицій 
щодо порядку денного та порядку ведення засідання; опрацювання переліків 
суб’єктів господарювання, які мінімізують виплату заробітної плати, мають 
податкову заборгованість та заборгованість з виплати заробітної плати, 
отриманих від територіальних органів виконавчої влади; запрошення суб’єктів 
господарювання для заслуховування; підготовка матеріалів; підготовка 
протоколу засідання та аналіз виконання рекомендацій тощо).



Додаток
до розпорядження міського голови

СКЛАД
Координаційної ради з питань детінізації та легалізації зайнятості 

населення, забезпечення податкових надходжень до бюджету Херсонської
міської територіальної громади

РУКА ВІШ НІКОВ А 
Оксана

КАЛЬНИЦЬКИИ
Роман

- заступник міського голови з питань діяльності

ЮСОВ
Олексій

кись
Наталія

ГЛУХОВ
Іван

ЄВСТРАТЕНКО
Олександр

ЖИТЧЕНКО
Ігор

ЗАДНІ ПРЯНИЙ 
Андрій

КРУЖ1 іОВА 
Віра

виконавчих органів ради, голова
Координаційної ради

- заступник начальника Головного управління 
Пенсійного фонду України в Херсонській 
області, заступник голови Координаційної ради 
(за згодою)

- начальник відділу аналізу та прогнозування 
надходжень податків та зборів з фізичних осіб та 
єдиного внеску управління податкового 
адміністрування Головного управління ДПС у 
Херсонській області, Автономній Республіці 
Крим та м. Севастополі, заступник голови 
Координаційної ради (за згодою)

- начальник відділу прогнозування і аналізу 
фінансових ресурсів міста управління 
економічного розвитку міської ради, секретар 
Координаційної ради

Члени Координаційної ради

- депутат Херсонської міської ради (за згодою)

- начальник управління зведеного бюджету та 
контролю, начальник відділу доходів 
департаменту бюджету і фінансів міської ради

- депутат Херсонської міської ради (за згодою)

- голова Суворовської районної у місті Херсоні 
ради (за згодою)

- начальник управління споживчого ринку 
міської ради
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Продовження додатка

МАРІЄНЧУК
Світлана

МЕЛЬНИЧУК
Наталя

ПАСТУХ
Оксана

ГІІДПЕРИГ ОРА
Роман

РОТОВА
Альона

РУЗГІС
Олена

СЕМЕН ЧЕВ 
Ігор

СИДОРЕНКО
Андрій

СПІВАКІНА
Ольга

СУХОКОБИЛІН
Віктор

ТОКУЗАН
Сюзанна

ТОЛОКНОВ 
Анатолій

ЧОРНЕНЬКА 
1іаталія

.Я РИГА 
Олена

- начальник управління з питань праці Головного 
управління Держпраці у Херсонській області 
(за згодою)

в . о . начальника Головного управління 
статистики у Херсонській області, перший 
заступник начальника Головного управління 
статистики у Херсонській області (за згодою)

- депутат Херсонської міської ради (за згодою)

- директор департаменту бюджету і фінансів 
міської ради

- депутат Херсонської міської ради (за згодою)

- начальник управління соціальної політики 
міської ради

- депутат Херсонської міської ради (за згодою)

- депутат Херсонської міської ради (за згодою)

- депутат Херсонської міської ради (за згодою)

- депутат Херсонської міської ради (за згодою)

- завідувач сектора претензійно-судової роботи 
юридичного відділу міської ради

- голова Дніпровської районної у місті Херсоні 
ради (за згодою)

- голова Корабельної районної у місті Херсоні 
ради (за згодою)

- начальник управління економічного розвитку 
міської ради

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих 
органів ради Оксана РУКАВІШНІКОВА


