
Х ЕР С О Н С Ь К А  МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО голови

ог,.е~гугЛ №__ЗЬ.

Про створення робочої групи 
з розробки Стратегії розвитку 
Херсонської міської
територіальної громади

міської

до 2030 року

З метою економічного і соціального розвитку м. Херсона протягом 2021 -  
2030 років, відповідно до частини 2 статті 16 Закону України «Про засади 
державної регіональної політики», керуючись підпунктом 2 пункту «а» статті 
27, пунктами 19, 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»:

1. Створити робочу групу з розробки Стратегії розвитку Херсонської 
міської територіальної громади до 2030 року (далі -  робоча група) та 
затвердити її склад згідно з додатком.

2. Затвердити Положення про робочу групу (додається).
3. У разі тимчасової відсутності членів робочої групи (відрядження, 

відпустка, лікарняний тощо), робочій групі надається право на цей час вносити 
зміни до її складу згідно із запропонованими кандидатурами від відповідних 
установ.

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови 
від 20.08.2020 №194 р «Про створення робочої групи з розробки Стратегії 
розвитку м. Херсона до 2030 року» (зі змінами).

5. Відділу інформаційного та програмного забезпечення міської ради 
(ЗАРУБА І.) опублікувати розпорядження на офіційному сайті Херсонської 
міської ради та її виконавчих органів.

6. Відповідальність за діяльність робочої групи покласти на начальника 
управління економічного розвитку міської ради Я РИГУ О.

7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
міського голови з питань діяльності викон^в^гйх органів ради

Міський голова

РУКАВІШПІКОЕ

Ігор КОЛИХАЄВ



Додаток
до розпорядження міського голови 

__ № -3><оЬ__________

Склад
робочої групи з розробки Стратегії розвитку Херсонської міської 

територіальної громади до 2030 року

КОЛИХАЄВ
Ігор

ЛУГОВА
Галина

РУКАВІШНІКОВА
Оксана

КОНДРАТОВ
Владислав

СОЛОВЕЙ
Олена

АНТОНОВА
Лариса

БСЛОБРОВ
Віталій

БІМБІРАЙТЕ
Наталя-Дануте

БОГДАНОВ
Олег

міський голова, голова робочої групи

- секретар Херсонської міської 
заступник голови робочої групи

ради,

- заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради,
заступник голови робочої групи

- заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради,
заступник голови робочої групи

- начальник відділу прогнозування і аналізу 
соціально-економічного розвитку міста 
управління економічного розвитку міської 
ради, секретар робочої групи

Члени робочої групи

- начальник відділу адміністративних послуг 
міської ради

- депутат міської ради (за згодою)

- голова правління Херсонської міської 
громадської організації «Культурний центр 
Україна -  Литва» (за згодою)

- начальник управління транспортної, 
дорожньої інфраструктури і зв’язку міської 
ради

БУРОВА
Наталя

- в.о. директора департаменту, заступник 
директора департаменту, начальник



ВІННИК
Максим

ГАВРЕНКОВА
Вікторія

Г ЛЄБУ ШКІНА 
Оксана

ГРИГУЦЖ
Костянтин

ДАНИК
Вадим

ДМИТРІЄВ
Андрій

ДУРМАН
Микола

ЗАБОЛОТНИЙ
Владислав

ЗАРУБА
Ілля

ЗОРЯ
Ірина

КАРТАШОВА
Ольга

Продовження додатка

управління земельних відносин департаменту 
містобудування та землекористування

- проректор з фінансово-господарської та 
науково-педагогічної роботи Херсонського 
державного університету (за згодою)

- депутат Херсонської обласної ради (за 
згодою)

- виконавча директорка громадської
організації «Громадський центр «Нова
генерація» (за згодою)

- в.о. уповноваженого з антикорупційної
діяльності державного підприємства
«Херсонський морський торговельний порт» 
(за згодою)

- депутат міської ради (за згодою)

- депутат міської ради (за згодою)
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-професор кафедри державного управління і 
місцевого самоврядування Херсонського 
національного технічного університету (за 
згодою)

- заступник голови правління з загальних 
питань приватного акціонерного товариства 
«Херсонський комбінат хлібопродуктів» (за 
згодою)

- начальник відділу інформаційного та 
програмного забезпечення міської ради

- голова громадської організації «Центр 
розвитку особистості «Берегиня» (за згодою)

- доцент кафедри публічного управління та 
адміністрування Херсонського державного 
аграрно-економічного університету (за 
згодою)



з
Продовження додатка

КОНДРАТЕНКО
Максим

КОНЦЕВИЙ
Ярослав

КРАВЕЦЬ
Наталія

ЛЯШЕВСЬКА
Галина

МАЙСТЕР
Роман

МОШНЯГУЛ
Олександр

НІЖУРІН
Віктор

ОЛЕНКОВСЬКА
Лариса

ОСАУЛЕНКО
Ігор

ПАСТУХ
Оксана

ПІДПЕРИГОРА
Роман

ПОТРАВКА
Лариса

- в.о. керуючого справами виконавчого 
комітету міської ради, помічник міського 
голови

- голова громадської організації
«ВЕЛОХЕРСОН» (за згодою)

- директор Херсонського міського фонду 
підтримки підприємництва (за згодою)

- радник міського голови

- заступник директора з механізації та 
автоматизації виробничих процесів 
товариства з обмеженою відповідальністю 
«Плодоовочевий комбінат «Херсон» (за 
згодою)

- голова правління Херсонської обласної 
громадської організації «Причорноморський 
центр політичних та соціальних досліджень» 
(за згодою)

- заступник керівника напрямку «Платежі 
населення й грошові перекази» акціонерного 
товариства комерційного банку «Приват 
Банк» (за згодою)

- голова Херсонського регіонального 
відділення Асоціації міст України (за згодою)

- депутат міської ради (за згодою)

- депутат міської ради (за згодою)

- директор департаменту бюджету і фінансів 
міської ради

- завідувач кафедри публічного управління та 
адміністрування Херсонського державного 
аграрно-економічного університету (за 
згодою)
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РОЖКОВ
Юрій

СІДЕЛЬНИКОВА
Лариса

СІЛЮКОВА
Оксана

УЖВІЙ
Тетяна

ФАДЄЄВА
Олександра

ХМАРО
Антон

ЦИГАНОК
Сергій

ЧЕПІГА
Світлана

ШУМЕЙ
Олександр

ЯРИГА
Олена

Продовження додатка

- депутат міської ради (за згодою)

- завідувач кафедри фінансів, банківської 
справи та страхування Херсонського 
національного технічного університету (за 
згодою)

- керівник Херсонського регіонального офісу 
Програми «ULEAD з Європою» (за згодою)

-начальник управління «Офіс інвестицій та 
розвитку експорту» Херсонської обласної 
державної адміністрації (за згодою)

- експертка з управління проектним циклом 
Програми «ULEAD з Європою» (за згодою)

- депутат міської ради (за згодою)

- в.о. начальника юридичного відділу, 
головний спеціаліст сектора претензійно- 
судової роботи юридичного відділу

-в.о. заступника міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради, радник 
міського голови

- проректор з навчально-виховної роботи 
Херсонської державної морської академії (за 
згодою)

начальник управління економічного 
розвитку міської ради

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих 
органів ради Оксана РУКАВІШНІКОВА



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського 
голови

о8.-оА.ааа< №

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розробки Стратегії розвитку Херсонської міської 

територіальної громади до 2030 року

1. Загальні положення

1.1. Робоча група з розробки Стратегії розвитку Херсонської міської 
територіальної громади до 2030 року (далі -  робоча група, Стратегія) 
утворюється розпорядженням міського голови і є консультаційно-дорадчим 
органом.

1.2. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, 
відповідними законами України, указами та розпорядженнями Президента 
України, актами Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими та 
розпорядчими актами органів місцевого самоврядування, цим Положенням 
тощо.

2. Завдання робочої групи

Завданнями робочої групи є:
2.1. Координація роботи тематичних підгруп за напрямами:
- трансформація економіки;
- дизайн міста;
- екологія;
- туристичний сектор;
- креативність молоді;
- культура і спорт;
- сучасний муніципалітет за компонентами Розумне місто та Е ^ оу;
- функціональність міста -  загальне вдосконалення адміністративних та 

інших послуг;
- освіта;
- охорона здоров’я тощо.
2.2. Збір даних та проведення опису основних тенденцій та проблем 

соціально-економічного розвитку міста.
2.3. Проведення аналізу розвитку територіального простору міста.
2.4. Дослідження зовнішнього середовища та оцінка можливостей.
2.5. Формулювання стратегічного бачення.
2.6. Проведення 8\\ЮТ-аналізу.
2.7. Розробка 8\\ЮТ-матриці.
2.8. Проведення аналізу порівняльних переваг, викликів та ризиків.
2.9. Визначення пріоритетів смарт-спеціалізації.
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2.10. Підготовка проекту структури стратегічних напрямів, цілей та 
завдань Стратегії.

2.11. Презентація та обговорення проекту Стратегії.
2.12. Оголошення мобілізації проектів плану реалізації Стратегії.
2.13. Збір і опрацювання пропозицій та розробка кінцевого тексту 

плану реалізації Стратегії.

3. Склад робочої групи

3.1. До складу робочої групи входить голова, три його заступники, 
секретар та члени робочої групи.

3.2. Секретар робочої групи -  начальник відділу прогнозування і 
аналізу соціально-економічного розвитку міста управління економічного 
розвитку міської ради.

3.3. Персональний склад робочої групи затверджується 
розпорядженням міського голови.

3.4. У разі тимчасової відсутності членів робочої групи 
(відрядження, відпустка, лікарняний тощо), робочій групі надається право на 
цей час вносити зміни до її складу згідно із запропонованими кандидатурами 
від відповідних установ.

4. Організація роботи робочої групи

4.1. Основною формою роботи робочої групи є засідання, які 
скликаються у разі потреби. Засідання вважається правомочним, якщо на 
ньому присутні не менше половини його складу.

4.2. Організує та керує діяльністю робочої групи її голова, за його 
відсутності -  його заступник.

4.3. Секретар робочої групи:
- організує підготовку та проведення засідань, інформує членів робочої 

групи про дату, час, місце проведення та порядок денний засідання шляхом 
надсилання відповідного повідомлення електронною поштою або в інший 
прийнятний спосіб не пізніше ніж за 5 календарних днів до дати проведення 
засідання;

- веде та складає протоколи засідань;
- взаємодіє з членами робочої групи, спеціалістами місцевих органів 

виконавчої влади, працівниками виконавчих органів Херсонської міської 
ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їхніми 
керівниками), а також незалежними експертами;

- готує та подає інформацію для розміщення в засобах масової 
інформації та на офіційному сайті Херсонської міської ради та її виконавчих 
органів.

4.4. За результатами засідання робочої групи, готується протокольне 
рішення, яке затверджується головою робочої групи, а в разі його 
відсутності -  його заступником та секретарем.
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4.5. Робоча група приймає рішення відкритим голосуванням більшістю 
голосів присутніх на засіданні членів координаційного комітету. У разі 
рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови робочої групи.

4.6. Робоча група має право залучати до розгляду питань, пов'язаних із 
діяльністю робочої групи, працівників місцевих органів виконавчої влади, 
виконавчих органів Херсонської міської ради, підприємств, установ та 
організацій (за погодженням з їхніми керівниками), а також незалежних 
експертів.

4.7. Робоча група систематично інформує громадськість через засоби 
масової інформації про власну діяльність, прийняті рішення та стан їхнього 
виконання.


