
Х Е Р С О Н С Ь К А  МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВІ!

08 02, аоэ <

Про проведення 
службового розслідування

З метою перевірки інформації щодо корупційних діянь, викладеної у 
колективному зверненні, зареєстрованому виконавчим комітетом міської ради 
09.02.2021 за № 8-1325-13/26, керуючись постановою Кабінету Міністрів 
України від 13.06.2000 № 950 «Про затвердження Порядку проведення 
службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або органів місцевого самоврядування», пунктом 20 частини четвертої 
статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Створити комісію з проведення службового розслідування за 
фактами викладеними в колективному зверненні, та затвердити її склад 
(додається).

2. Встановити дату початку службового розслідування -  09.03.2021 та 
дату закінчення -  не пізніше 03.05.2021.

3. Комісії провести службове розслідування у визначені терміни, 
скласти акт відповідно до чинного законодавства та до 07.05.2021 надати його на 
розгляд міського голови.

4. Відділу інформаційного та програмного забезпечення міської ради 
(ЗАРУБА І.) висвітлити дане розпорядження на офіційному сайті Херсонської 
міської ради та її виконавчих органів.

5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
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Тетяна

ЄФАНОВ
Олександр

ЗАТВЕРДЖ ЕНО 

Розпорядження міського голови
і о М__№ Дь_____

СКЛАД
комісії з проведення службового розслідування

начальник відділу з питань 
запобігання, виявлення корупції та 
внутрішнього аудиту, голова комісії

- заступник начальника юридичного 
відділу, заступник голови комісії

головний спеціаліст сектора
аналітично-консультаційної роботи
юридичного відділу, секретар комісії

Члени комісії

- заступник начальника управління 
комунальної власності

- начальник відділу з питань оборонної 
та мобілізаційної роботи

КРУЖНОВА
Віра

начальник 
споживчого ринку

управління



МАРЧУК - головний спеціаласт сектора з питань
Наталя запобігання, виявлення корупції відділу

з питань запобігання, виявлення 
корупції та внутрішнього аудиту

НЕСТЕРЕНКО - завідувач сектора з питань
Владислав запобігання, виявлення корупції відділу

з питань запобігання, виявлення 
корупції та внутрішнього аудиту

ЧЕРНЯК
Ігор

заступник начальника відділу 
кадрової роботи та з питань служби в 
органах місцевого самоврядування


