
ХЕРСО Н СЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
міського голови

ло.оа.«уоал .ту» аоь

Про створення робочої групи з питань 
розробки схеми теплопостачання, 
довгострокової інвестиційної програми 
та стратегії розвитку теплопостачання 
міста Херсона

З метою організації ефективної реалізації спільної розробки схеми 
теплопостачання міста Херсона, оцінки потенціалу ефективності роботи 
системи теплопостачання, розробки довгострокової інвестиційної програми та 
стратегії розвитку теплопостачання міста Херсона, на виконання Меморандуму 
про взаєморозуміння щодо співробітництва в рамках міжнародної технічної 
допомоги, укладеного між компанією Tetra Tech ES, Inc. (Tetra Tech), яка є 
виконавцем Проекту енергетичної безпеки, що фінансується Агентством США 
з міжнародного розвитку «USAID», та Херсонською міською радою, відповідно 
до Закону України «Про теплопостачання», наказу Міністерства розвитку 
громад та територій України від 02.10.2020 № 235 «Про затвердження 
Методики розроблення схем теплопостачання населених пунктів України», 
враховуючи статтю ЗО, керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 20 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Створити робочу групу з питань розробки схеми теплопостачання, 
довгострокової інвестиційної програми та стратегії розвитку теплопостачання 
міста Херсона у складі згідно з додатком 1.

2. Затвердити Положення про робочу групу з питань розробки схеми 
теплопостачання, довгострокової інвестиційної програми та стратегії розвитку 
теплопостачання міста Херсона (додається).

3. Керівникам виконавчих органів міської ради і комунальних 
підприємств Херсонської міської ради, інших підприємств, установ, 
організацій, незалежно від форм власності, розташованих на території 
населених пунктів Херсонської міської територіальної громади, сприяти роботі 
робочої групи з питань розробки схеми теплопостачання, довгострокової 
інвестиційної програми та стратегії розвитку теплопостачання міста Херсона.



2

4. Департаменту інформаційних технологій міської ради висвітлити дане 
розпорядження на офіційному сайті Херсонської міської ради та її виконавчих 
органів.

5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на 
заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 
ПЕПЕЛЯ В.

Міський голова КОЛИХАЄВ



Додаток
до розпорядження міського голови

ло о & .а о а л  № £05 Ь

Склад
робочої групи з питань розробки схеми теплопостачання, 

довгострокової інвестиційної програми та стратегії розвитку теплопостачання
міста Херсона

ПЕПЕЛЬ
Володимир

ТРИБУХ
Інна

ЄРЕМЕНКО
Юрій

ДЗЕКАН-ПОЛЯКОВА
Олена

ІГНАТОВ
Михайло

- заступник міського голови з питань діяльності 
виконавчих органів ради, голова робочої групи

- головний спеціаліст відділу енергоефективності 
управління енергетики, енергоменеджменту та 
енергоефективності департаменту міського 
господарства міської ради, заступник голови 
робочої групи

начальник відділу , енергетики управління 
енергетики, енергоменеджменту та
енергоефективності департаменту міського 
господарства міської ради, секретар робочої групи

Члени робочої групи

- директор міського комунального підприємства 
«Херсонтеплоенерго» (за згодою)

директор приватного 
«Херсонтеплогенерація» (за згодою)

підприємства

ПОПЦЕВА
Тетяна

РУДАЧЕНКО
Олександр

СКОРОХОД
Володимир

- заступник головного інженера акціонерного 
товариства «Херсонська Теплоелектроцентраль» (за 
згодою)

- директор приватного спеціалізованого монтажно-
налагоджувального підприємства
«Газкотлоспецмонтажналадка» (за згодою)

голова наглядової ради Групи компаній 
«Теплотехніка» (за згодою)



ШИРОКОСТУП
Юрій

Продовження додатка

директор дочірнього підприємства 
«Теплотехсервіс» Групи компаній «Теплотехніка» 
(за згодою)

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови
ЛО ос, . гЗ саЛ  № £0-5 Ь

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з питань розробки схеми теплопостачання, 

довгострокової інвестиційної програми та стратегії розвитку теплопостачання
міста Херсона

1. Загальні положення

1.1. Робоча група з питань розробки схеми теплопостачання, 
довгострокової інвестиційної програми та стратегії розвитку теплопостачання 
міста Херсона (далі -  Робоча група) створюється з метою координації 
діяльності виконавчих органів Херсонської міської ради, підприємств, установ, 
організацій, всіх зацікавлених сторін щодо розробки схеми теплопостачання 
міста Херсона, визначення стратегічних напрямків розвитку та модернізації 
діючих джерел теплової енергії і теплових мереж із урахуванням упровадження 
ресурсозберігаючих технологій та охорони довкілля.

1.2. У своїй роботі Робоча група керується Конституцією України, 
законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, 
іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями Херсонської 
міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями 
міського голови та цим Положенням.

2. Мета та основні завдання Робочої групи

2.1. Основною метою діяльності Робочої групи є організація ефективної 
реалізації спільної розробки схеми теплопостачання міста Херсона та 
забезпечення координації дій всіх учасників місцевого енергетичного ринку для 
розробки схеми теплопостачання міста Херсона.

2.2. Основні завдання Робочої групи:
2.2.1. Координація співпраці підприємств, установ, організацій, 

структурних підрозділів Херсонської міської ради, задіяних у розробці схеми 
теплопостачання міста Херсона, та експертів, консультантів від ЕЭР.

2.2.2. Надання рекомендацій щодо підготовки технічного завдання для 
розробки схеми теплопостачання міста Херсона.

2.2.3. Визначення проблем та ризиків в енергетичній сфері міста Херсона 
та формування пропозицій щодо їхнього вирішення.

2.2.4. Внесення пропозицій виконавчому комітету Херсонської міської 
ради щодо розгляду та затвердження схеми теплопостачання міста Херсона.
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З. Компетенція Робочої групи

3.1. До компетенції Робочої групи належить:
3.1.1. Заслуховування інформації замовника та виконавця розробки схеми 

теплопостачання міста Херсона щодо реалізації заходу, обговорення вибору 
оптимальних варіантів підвищення енергоефективності системи 
теплопостачання і зменшення споживання традиційного палива, використання 
альтернативних енергетичних джерел.

3.1.2. Залучення до участі у своїй роботі представників органів 
виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ та 
організацій (за погодженням з їхніми керівниками), а також незалежних 
експертів у рамках реалізації Меморандуму про взаєморозуміння щодо 
співробітництва в рамках міжнародної технічної допомоги, укладеного між 
компанією Tetra Tech ES, Inc. (Tetra Tech), яка є виконавцем Проекту 
енергетичної безпеки, що фінансується Агентством CIIÎA з міжнародного 
розвитку «USAID»yTa Херсонською міською радою.

3.1.3. Отримання від виконавчих органів Херсонської міської ради і 
комунальних підприємств Херсонської міської ради, підприємств, установ, 
організацій міста інших форм власності, залучених інвесторів інформації, 
документів та інших матеріалів, необхідних для виконання покладених на 
Робочу групу завдань.

4. Склад та організація діяльності Робочої групи

4.1. Склад робочої групи затверджується розпорядженням міського 
голови.

4.2. Робочу групу очолює заступник міського голови з питань діяльності 
виконавчих органів ради за профільним напрямком.

4.3. До складу Робочої групи входять заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради, спеціалісти виконавчих органів 
Херсонської міської ради, представники підприємств теплопостачання міста.

4.4. Формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться у разі 
необхідності, але не рідше одного разу на місяць. Засідання вважається 
правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини його складу.

4.5. Засідання Робочої групи проводить голова, а за його відсутності -  
заступник голови Робочої групи.

4.6. Організацію роботи, підготовку та проведення засідань, оформлення 
рішень Робочої групи здійснює секретар.

4.7. Рішення Робочої групи ухвалюється простою більшістю голосів 
членів Робочої групи, що присутні на засіданні.

4.8. У випадку рівного розподілу голосів голос голови Робочої групи є 
вирішальним.

4.9. Рішення Робочої групи оформлюється протоколом, який підписують 
голова Робочої групи та її секретар.


