
ХЕРСОНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
м. Херсон

ІЕ.С&.АРЗіА №_6ІГ___

Про стан погашення заборгованості 
із заробітної плати в м. Херсоні 
в 2020 році

З метою підбиття підсумків про погашення заборгованості із виплати 
заробітної плати у м. Херсоні, керуючись статтею 17, пунктом 2 частини 
другої статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В :

1. Інформацію про стан погашення заборгованості із заробітної плати 
в м. Херсоні в 2020 році взяти до відома (додається).

2. Керівникам виконавчих органів міської ради, які мають у 
підпорядкуванні комунальні підприємства, аналізувати стан своєчасної виплати 
заробітної плати працівникам підприємств, вживати заходи щодо погашення 
заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її виникнення 
у подальшому.

3. Головам Дніпровської, Корабельної, Суворовської районних у місті 
Херсоні рад: ТОЛОКНОВУ А., ЧОРНЕНЬКІЙ Н , ЗАДНІПРЯНОМУ А.:

3.1. Тримати на особистому контролі питання оплати праці, 
першочерговості виплати та погашення заборгованості з неї.

3.2. Підвищити ефективність роботи засідань комісій з питань контролю 
за станом погашення заборгованості із виплати заробітної плати, за участі 
керівників підприємств-боржників, та направляти протоколи цих засідань у 
триденний термін після їхнього проведення управлінню соціальної політики 
міської ради до 31.05.2021, а з 01.06.2021 -  департаменту економіки та 
інвестицій міської ради, у зв’язку зі зміною структури виконавчих органів 
міської ради.

3.3. Здійснювати контроль за виконанням графіків погашення 
заборгованості із заробітної плати на підприємствах, розташованих на території 
Херсонської міської територіальної громади.

4. Управлінню соціальної політики міської ради до 31.05.2021, 
а з 01.06.2021 -  департаменту економіки та інвестицій міської ради:



4.1. Здійснювати моніторинг заборгованості із заробітної плати на 
підприємствах, розташованих на території Херсонської міської територіальної 
громади, до остаточного її погашення.

4.2. Забезпечити організацію систематичного проведення засідань 
тимчасової комісії з питань контролю за станом погашення заборгованості із 
виплати заробітної плати на території Херсонської міської територіальної 
громади, за обов’язкової участі у цих засіданнях керівників підприємств - 
боржників.

4.3. Постійно проводити з керівниками підприємств-боржників 
роз’яснювальну роботу з питань дотримання законодавства про працю.

5. Рекомендувати Херсонському районному управлінню поліції 
Г оловного управління Національної поліції в Херсонській області та 
Херсонській місцевій прокуратурі вживати заходів, передбачених 
Кримінальним кодексом України, щодо фактів порушення законодавства з 
оплати праці на підприємствах, розташованих на території Херсонської міської 
територіальної громади.

6. Рішення виконавчого комітету міської ради від 17.03.2020 № 99 
«Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати у м. Херсоні 
в 2019 році» визнати таким, що втратило чинність.

7. Відділу інформаційного та програмного забезпечення міської ради 
висвітлити дане рішення на офіційному сайті Херсонської міської ради та її 
виконавчих органів.

8. Відповідальність за виконання рішення покласти на керівників 
виконавчих органів міської ради, зазначених у рішенні, та голів районних 
у місті Херсоні рад.

9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступників 
міського голови з питань виконавчих органів ради згідно з розподілом 
обов’язків.

Міський голова



Інформація 
про стан погашення заборгованості 

із заробітної плати в м. Херсоні в 2020 році

Виконавчими органами міської та районних у місті Херсоні рад ведеться 
постійна робота щодо скорочення заборгованості із заробітної плати на 
підприємствах міста.

Заробітна плата працівникам бюджетної сфери виплачується своєчасно, 
затримок з її виплатою протягом звітного періоду не виникало.

Станом на 01.01.2020 заборгованість із виплати заробітної плати мали 
13 підприємств, розташованих на адміністративній території міста Херсона, 
із загальною сумою 12 521, 5 тис. грн:

- 86 % -  5 економічно активних підприємств (10 809,3 тис. грн);
- 14% -  8 підприємств-банкрутів (1 712,2 тис. грн).

Найбільшу заборгованість із виплати заробітної плати мали акціонерне 
товариство (АТ) «Херсонська теплоелектроцентраль» (7 740, 8 тис. грн) 
та міське комунальне підприємство (МКП) «Херсонтеплоенерго» 
(2 448, 9 тис. грн).

Протягом 2020 року заборгованість із виплати заробітної плати на 
підприємствах міста Херсона зменшено на 6 843 тис. грн, та, станом 
на 01.01.2021, заборгованість із виплати заробітної плати мали 15 підприємств 
із загальною сумою 5 678, 5 тис. грн:

- 68 % -  8 економічно активних підприємств (3 839 тис. грн);
- 32 % -  7 підприємств-банкрутів (1 839,5 тис. грн).
Упродовж 2020 року заборгованість із виплати заробітної плати 

повністю погашена на МКП «Херсонтеплоенерго» та комунальному 
некомерційному підприємстві (КНП) «Херсонська міська стоматологічна 
поліклініка».

Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві 
АТ «Херсонська теплоелектроцентраль» протягом року зменшилася на суму 
6 473, 6 тис. грн та, станом на 01.01.2021, склала 1 267, 2 тис. грн.

З метою погашення заборгованості на комунальних підприємствах, 
які знаходяться у сфері діяльності Херсонської міської ради, міською радою 
приймалися рішення щодо надання фінансової підтримки наступним 
підприємствам:

- МКП «Херсонтеплоенерго» у сумі 8 800,0 тис. грн;
- КНП «Херсонська міська стоматологічна поліклініка» у сумі 

2 000,0 тис. грн;
- КП «Енергосервісна компанія» у сумі 100,0 тис. грн.
Для забезпечення виконання завдання щодо погашення заборгованості із 

заробітної плати та посилення контролю за додержанням вимог трудового 
законодавства щодо своєчасної виплати заробітної плати, наповненню місцевих 
бюджетів та виплати мінімальної заробітної плати згідно з чинним 
законодавством України, у виконавчих органах міської та районних у місті 
Херсоні рад працюють комісії з питань контролю за станом погашення 
заборгованості із виплати заробітної плати (далі -  Комісії).
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За 2020 рік проведено 32 засідання Комісій заслухано 40 керівників 
підприємств-боржників.

На засіданнях Комісій заслуховуються звіти керівників підприємств- 
боржників, яких попереджено про необхідність погашення заборгованості із 
заробітної плати та сплати внесків до Пенсійного фонду, а також про 
дисциплінарну, адміністративну, кримінальну відповідальність у разі 
порушення законодавства про оплату праці. У засіданнях Комісій беруть участь 
представники Головного управління ДФС у Херсонській області, АР Крим та 
м.Севастополі, Головного управління Пенсійного фонду України в Херсонській 
області та Головного управління Держпраці у Херсонській області.

Начальник управління соціальної політики


