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Додаток 3 
до рішення міської ради

від 16.06.2009 №1168
положення

про Комітет з управління впровадженням

Стратегічного плану економічного розвитку міста Херсона
1. Загальні положення

1.1.
Комітет з управління впровадженням Стратегічного плану економічного розвитку міста Херсона (далі – КУВ) є дорадчим органом міської ради, метою якого є моніторинг якості виконання визначених планом завдань.

1.2. Рішення КУВ, прийняті в межах його повноважень і відповідним чином оформлені, мають рекомендаційний характер.

2. Основні завдання КУВ:

2.1. Забезпечення реалізації та постійної підтримки в актуальному стані Стратегічного плану економічного розвитку міста Херсона (далі – Стратегічного плану).
2.2. Стимулювання реалізації і моніторинг виконання Стратегічного плану в цілому та окремих його цілей і завдань з відстеженням перебігу виконання кожного завдання відповідної операційної цілі.
2.3. Оцінка ступеня досягнення стратегічних та оперативних цілей Стратегічного плану, зокрема якості виконання цілей і завдань та дотримання терміну їх виконання.
2.4. Надання інформації і рекомендацій для прийняття рішень про розподіл ресурсів для досягнення цілей і завдань Стратегічного плану чи їх коригування.
2.5. Висвітлення процесу реалізації Стратегічного плану на офіційній веб-сторінці Херсонської міської ради.
2.6. Збір та обговорення пропозицій із коригування та оновлення Стратегічного плану за стратегічними та оперативними цілями, завданнями (пропозиції можуть вносити: члени КУВ; відповідальні за виконання стратегічних та оперативних цілей, завдань; депутати міської ради; зацікавлені підприємства, організації, установи, громадські організації та приватні особи).
2.7. Підготовка аналітичних звітів і щорічне звітування перед Херсонською міською радою щодо стану виконання Стратегічного плану в цілому та окремих його цілей і завдань.
2.8. Проведення зустрічей з громадськістю (один раз на рік) з метою звітування і обговорення досягнутих результатів та ініціювання (у разі необхідності) внесення змін до Стратегічного плану.

3. КУВ має право:
3.1. Одержувати у встановленому законодавством порядку від суб’єктів усіх форм власності, органів виконавчої влади та виконавчих органів міської влади інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
3.2. Залучати до участі в роботі КУВ представників виконавчих органів міської ради, наукових установ та громадських організацій.
3.3. Розглядати квартальні і річні аналітичні звіти  виконавців, зазначених у проектних листках, про виконання оперативних цілей і завдань Стратегічного плану.
3.4. Ініціювати внесення змін до Стратегічного плану шляхом винесення пропозицій для розгляду на чергових сесіях Херсонської міської ради (у відповідності до її регламенту).

4. Організаційна структура КУВ
4.1. Керівництво роботою КУВ здійснює його голова, який є заступником міського голови. У разі відсутності голови – заступник голови. На голову КУВ покладається відповідальність за контроль над процесом реалізації і моніторингом виконання Стратегічного плану.
4.2. Організаційне забезпечення роботи КУВ та оформлення протоколів засідань покладається на голову секретаріату.

4.3. Основною формою роботи КУВ є відкриті засідання, які проводяться не рідше ніж один раз на квартал.

4.4. Засідання КУВ є правочинним, якщо на ньому присутні більше половини від загального складу КУВ.

4.5. Рішення КУВ приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх його членів та оформляються протоколом, який підписують голова і відповідальний секретар комітету. В разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови КУВ (у разі відсутності голови – заступника голови).
Секретар міської ради                                                                          Ю.Б.Погребний
