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ПРОЕКТНІ ЛИСТКИ

ДО СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ХЕРСОНА
Підготовлено

Експертним комітетом з економічного розвитку міста Херсона
у співпраці з проектом

«Економічний розвиток міст»

за підтримки
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FROM THE AMERICAN PEOPLE





лютий 
2009 рік
Зміст

2Оперативна ціль А.1.1. Розробити документ "Політика залучення інвестицій у м. Херсон".


2Оперативна ціль А.1.2. Створити окремий структурний підрозділ зі сприяння залученню інвестицій.


2Оперативна ціль А 2.1. Провести інвентаризацію та створити і оприлюднити реєстр вільних земельних ділянок.


2Оперативна ціль А 2.2. Провести аналіз землекористування СГД міста і створити базу даних незадіяних промислових і торговельних площ місцевих підприємств.


2Оперативна ціль А.2.3. Забезпечити ефективне використання території та ресурсів Технопарку "Текстиль".


2Оперативна ціль А.3.1. Створити інвестиційний розділ на офіційному веб-порталі міста.


2Оперативна ціль А.3.2. Створити систему муніципального маркетингу.


2Оперативна ціль А.3.3. Сприяти розвитку міжнародного співробітництва міста.


2Оперативна ціль В.1.1. Провести роботу з оновлення Генерального плану міста та розширення його меж.


2Оперативна ціль В.1.2. Розробити і затвердити нові Правила забудови міста.


2Оперативна ціль В.1.3. Розробити і затвердити нові Правила благоустрою міста.


2Оперативна ціль В.2.1. Провести реставрацію історичних будинків і комплексну реконструкцію центральних кварталів міста.


2Оперативна ціль В.2.2. Упорядкувати розміщення зовнішньої реклами, споруд та архітектурних форм.


2Оперативна ціль В.2.3. Розробити Програму будівництва житла.


2Оперативна ціль В.2.4. Сприяти розвитку ОСББ.


2Оперативна ціль В 3.1. Визначити і затвердити межі парків і зелених зон міста.


2Оперативна ціль В 3.2. Провести упорядкування і реконструкцію парків і скверів.


2Оперативна ціль В.3.3. Створити нові парки і зелені зони у відповідності до нового Генерального плану міста.


2Оперативна ціль В.4.1. Створити промислові зони для залучення нових виробничих підприємств.


2Оперативна ціль В.4.2. Створити майданчики під розвиток транспорту і логістики.


2Оперативна ціль В.4.3. Визначити земельні майданчики під будівництво закладів торгівлі, готелів, нових центрів дозвілля.


2Оперативна ціль В.4.4. Визначити земельні майданчики під будівництво елітного житла на комерційній основі.


2Оперативна ціль C.1.1. Розробити нову схему теплопостачання і довгострокову Програму його модернізації.


2Оперативна ціль C.1.2. Запровадити Програму модернізації системи водопостачання та водовідведення та розробити гідравлічну схему водопостачання м. Херсона.


2Оперативна ціль C.1.3. Розробити довгострокову програму енергозбереження з урахуванням можливостей використання відновлювальних джерел енергії.


2Оперативна ціль C.1.4. Вдосконалити газопостачання і розробити Програму його модернізації.


2Оперативна ціль С.1.5. Відкоригувати схему електропостачання м. Херсона.


2Оперативна ціль С.1.6. Розробити і впровадити Програму "Чиста питна вода".


2Оперативна ціль С.2.1. Розробити довгострокову Програму розвитку дорожнього господарства, транспортної мережі міста та провести аудит стану і ремонт доріг.


2Оперативна ціль С.2.2. Розробити і впровадити нову концепцію розвитку громадського транспорту в системі єдиного диспетчера.


2Оперативна ціль С.2.3. Сприяти розвитку водного пасажирського транспорту.


2Оперативна ціль С.2.4. Сприяти розвитку повітряного транспорту (аеропорту).


2Оперативна ціль С.3.1. Оптимізувати систему збирання і утилізації твердих побутових відходів.


2Оперативна ціль С.3.2. Розробити і впровадити довгострокову програму з охорони довкілля.


2Оперативна ціль D.1.1. Провести аналіз та оптимізацію місцевих регуляторних актів.


2Оперативна ціль D.1.2. Створити прозорі і доступні механізми інформування про умови ведення бізнесу в місті: реєстрація, дозвільна система, умови землевідведення, будівництва.


2Оперативна ціль D.1.3. Підтримувати існуючу інфраструктуру бізнесу та створити умови для її розширення.


2Оперативна ціль D.1.4. Поліпшити стосунки «влада-бізнес» та сприяти легалізації бізнесу.


2Оперативна ціль D.1.5. Сприяти активізації роботи бізнес-асоціацій.


2Оперативна ціль D.2.1. Створити умови для професійного росту та особистісного розвитку працівників апарату Херсонської міської ради та її виконавчих органів.


2Оперативна ціль D.2.2. Сприяти формуванню єдиного освітнього простору.


2Оперативна ціль D.2.3. Забезпечити перепідготовку фахівців для потреб економіки міста.


2Оперативна ціль D.2.4. Ініціювати розробку Програми якісного поліпшення системи професійно-технічної освіти.


2Оперативна ціль D.2.5. Розробити комплексну Програму розвитку системи охорони здоров’я.


2Оперативна ціль D.2.6. Розробити і реалізувати довгострокову Програму відновлення фізкультурно-оздоровчої бази міста.


2Оперативна ціль D.3.1. Створити підрозділ із розвитку туризму.


2Оперативна ціль D.3.2. Привести в належний стан зони відпочинку в місті (пляжі, парки, сквери, показові об’єкти) та забезпечити насичення їх інфраструктурою.


2Оперативна ціль D.3.3. Сприяти розвитку закладів харчування, розваг та розміщення.


2Оперативна ціль D.3.4. Розвиток нових стратегічних напрямків туризму («винний» туризм, історичний, відпочинок на узбережжі).


2Оперативна ціль D.3.5. Вдосконалити існуючі та розробити нові туристичні маршрути в дельті Дніпра (екологічний туризм).


2Оперативна ціль D.3.6. Прибрати з міста осередки ігорного бізнесу та створити заміський "Херсонський Лас-Вегас".


2Оперативна ціль D.3.7. Проводити активний маркетинг і туристичний брендінг.


2Оперативна ціль D.3.8. Проводити фестивалі та виставково-ярмаркові заходи на постійній основі.


2Оперативна ціль D.3.9. Розробити розділ „Туризм” на офіційному веб-порталі міста.


2Оперативна ціль D.3.10. Розробити і розповсюджувати рекламно-промоційну продукцію про туристичні можливості міста.




	Критичне питання А. Залучення стратегічних інвестицій

	Стратегічна ціль А.1. Оптимізувати інвестиційну політику міської ради і створити привабливий інвестиційний клімат.

	Оперативна ціль А.1.1. Розробити документ "Політика залучення інвестицій у м. Херсон".

	Опис
	Міська рада та її виконавчі органи забезпечують виконання роботи з розробки місцевого положення "Політика залучення інвестицій у м. Херсоні", його прийняття та впровадження.

	Результати проекту
	Розроблено положення "Політика залучення інвестицій у м. Херсон".

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови

	Співпраця з організаціями
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітник С.В. - начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління громадських зв’язків
	Сазонова Т.В. – начальник управління

	
	ХДУ, ХНТУ, громадські організації
	Керівники(за згодою)

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах операційних витрат 2010 року


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Вивчити досвід міст, в яких розроблено та діє Положення "Політика залучення інвестицій у м. Херсон".
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	За окремим планом після виконання п. А 1.2. протягом 2010 року

	2.
	Підготувати проект розпорядження міського голови щодо створення робочої групи з розробки положення "Політика залучення інвестицій у м. Херсон" та затвердити її склад.
	Ярига О.Ю. – начальник відділу сприяння розвитку підприємництва, пропаганди економічних можливостей міста, залучення інвестицій та зовнішньоекономічних зв’язків управління економічного розвитку
	2010

	3.
	Визначитися та залучити до розробки проекту представників наукових та громадських організацій міста.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2010

	4.
	Провести засідання робочої групи з розробки положення "Політика залучення інвестицій у м. Херсон".
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2010

	5.
	Розробити положення "Політика залучення інвестицій у м. Херсон".
	Наукові розробники ХНТУ, ХДУ;

представники громадських організацій міста
	2010

	6.
	Подати на розгляд засідання робочої групи проект положення "Політика залучення інвестицій у м. Херсон".
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2010

	7.
	Затвердити розпорядженням міського голови проект положення "Політика залучення інвестицій у м. Херсон".
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2010

	8.
	Провести інформаційну кампанію висвітлення змісту Положення.
	Сазонова Т.В. – начальник управління громадських зв’язків
	Після підписання розпорядження міського голови


	Критичне питання А. Залучення стратегічних інвестицій

	Стратегічна ціль А.1. Оптимізувати інвестиційну політику міської ради і створити привабливий інвестиційний клімат.

	Оперативна ціль А.1.2. Створити окремий структурний підрозділ зі сприяння залученню інвестицій.

	Опис
	Міська рада та її виконавчі органи формують і готують команду професіоналів, створюють структурний підрозділ зі сприяння залученню інвестицій і переорієнтовують функціональні повноваження інших підрозділів та посадових осіб на діяльність у напрямку залучення інвестицій, надання допомоги інвесторам та формування позитивної думки громадськості щодо їх діяльності у місті.

	Результати проекту
	Створено відділ сприяння залученню інвестицій управління економічного розвитку, головним завданням якого є забезпечення сприятливих умов щодо залучення інвестицій, робота з інвесторами.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови;
Арав Ю.А. – помічник керівника

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Відділ кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування
	Лисенко Н.П. – начальник відділу

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах витрат у відповідності до штатного розпису.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання


	1.
	Ініціювати реструктуризацію відділу сприяння розвитку підприємництва, пропаганди економічних можливостей міста, залучення інвестицій та зовнішньоекономічних зв’язків та відділу розвитку виробничих ресурсів та ринку товарів. Провести перерозподіл функціональних повноважень працівників зазначених відділів.
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови
	2010

	2.
	Створити структурний підрозділ зі сприяння залученню інвестицій в межах існуючої чисельності виконавчих органів міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови
	2010

	3.
	Внести та затвердити зміни до штатного розпису виконавчих органів міської ради.
	Арав Ю.А. – помічник керівника
	2010

	4.
	Розробити та затвердити Положення про відділ сприяння залученню інвестицій.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2010

	5.
	Внести зміни до посадових інструкцій працівників відділу.
	Ярига О.Ю. – начальник відділу сприяння розвитку підприємництва, пропаганди економічних можливостей міста, залучення інвестицій та зовнішньоекономічних зв’язків управління економічного розвитку
	2010

	6.
	Забезпечити організацію навчання фахівців відділу.
	Лисенко Н.П. – начальник відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування
	2010


	Критичне питання А. Залучення стратегічних інвестицій

	Стратегічна ціль А 2. Створити нові інвестиційні продукти.

	Оперативна ціль А 2.1. Провести інвентаризацію та створити і оприлюднити реєстр вільних земельних ділянок.

	Опис
	Міська рада та відповідні управлінські підрозділи готують реєстри вільних земельних ділянок, промислових і торговельних площ, оприлюднюють їх; ініціюють винесення на розгляд сесії міської ради переліку об’єктів, які можуть бути продані чи передані в оренду на конкурентних засадах, з подальшим формуванням інвестиційних пропозицій для цільових груп інвесторів.

	Результати проекту
	Створено реєстр вільних від забудови земельних ділянок.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. - в.о. начальника управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах операційних витрат.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити міську комісію з інвентаризації земельних ділянок міста для створення інвестиційного продукту для промислових інвесторів.
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови
	2009

	2.
	Зробити запит щодо інформації про потенційні земельні ділянки для залучення стратегічних виробничих інвестицій по заданих параметрах.
	Момот Г.І. - в.о. начальника управління земельних ресурсів
	2009

	3.
	Визначити перелік вільних від забудови земельних ділянок згідно з Генпланом міста (містобудівне обґрунтування та громадські слухання, у випадках, передбачених законодавством).
	Ходін Г.М. – начальник управління  містобудування та архітектури
	2009

	4.
	Скласти реєстр вільних від забудови земельних ділянок у відповідності до переліку, наданого управлінням містобудування та архітектури.
	Сітнік С.В.– начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	2009

	5.
	Забезпечити ведення і постійне оновлення реєстру вільних від забудови земельних ділянок.
	Сітнік С.В.– начальник управління з питань регулювання земельних відносин 
	2009


	Критичне питання А. Залучення стратегічних інвестицій

	Стратегічна ціль А 2. Створити нові інвестиційні продукти.

	Оперативна ціль А 2.2. Провести аналіз землекористування СГД міста і створити базу даних незадіяних промислових і торговельних площ місцевих підприємств.

	Опис
	Міська рада, її виконавчі органи з метою ефективного використання просторових ресурсів розробляють та забезпечують функціонування системи постійного моніторингу землекористування суб’єктів господарської діяльності міста і створюють базу даних незадіяних промислових і торговельних площ місцевих підприємств.

	Результати проекту
	Створено базу даних незадіяних промислових і торговельних площ місцевих підприємств, функціонує система постійного моніторингу землекористування суб’єктів господарської діяльності міста.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. - начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. - в.о. начальника управління

	Співпраця з організаціями
	Управління з контролю за використанням та охороною земель у Херсонській області
	Железняк П.П. - начальник управління

	
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. - начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	
	Управління комунальної власності
	Черепанов І.О. - радник

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах бюджетних призначень.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1. 
	Отримати від управління з контролю за використанням та охороною земель у Херсонській області перелік незадіяних промислових і торговельних площ місцевих підприємств з метою ефективного використання земельних ресурсів.
	Железняк Г.П. – начальник управління  з контролю за використанням та охороною земель у Херсонській області
	2009

	2. 
	Провести аналіз наданого управлінням з контролю за використанням та охороною земель у Херсонській області переліку землекористування СГД міста, враховуючи висновки управління містобудування та архітектури, і створити базу даних незадіяних промислових і торговельних площ місцевих підприємств, із затвердженням землевпорядної документації. Вивчити надану інформацію про ділянки, її відповідність фактичному стану й придатність для залучення стратегічних виробничих інвестицій.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	2009

	3.
	Створити базу даних незадіяних промислових і торговельних площ місцевих підприємств, функціонування системи постійного моніторингу землекористування суб’єктів господарської діяльності міста. Визначити перелік ділянок для першочергового техніко-економічного дослідження й підготовки як інвестиційного продукту для стратегічних інвестицій і почати формування бази даних земельних ділянок для інвестицій.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	2009

	4.
	Підготувати інформаційні листки з описом ділянок для надання потенційним інвесторам і включенням у рекламні матеріали міста для залучення інвестицій.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2009

	5.
	Розмістити дані про інвестиційні пропозиції міста в інформаційній Інтернет-мережі.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2009

	6.
	Почати активний пошук інвесторів й (або) девелоперів для підведення інфраструктури до ділянок.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2009


	Критичне питання А. Залучення стратегічних інвестицій

	Стратегічна ціль А.2. Створити нові інвестиційні продукти.

	Оперативна ціль А.2.3. Забезпечити ефективне використання території та ресурсів Технопарку "Текстиль".

	Опис
	Міська рада та її виконавчі органи вивчають можливість ефективного використання території та ресурсів Технопарку "Текстиль", розробляють інвестиційні пропозиції, узгоджені з усіма зацікавленими сторонами, та сприяють промоції залучення нових інвестицій.

	Результати проекту
	Розроблено інвестиційні пропозиції, узгоджені з усіма зацікавленими сторонами та забезпечено залучення стратегічних інвесторів на територію Технопарку "Текстиль".

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. - начальник управління економічного розвитку 

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітник С.В.- начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах цільових бюджетних призначень.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити робочу групу з метою вивчення ситуації щодо можливості ефективного використання території та ресурсів Технопарку "Текстиль”.
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови
	2 кв. 2009

	2.
	Робочій групі розробити інвестиційні пропозиції щодо використання території та ресурсів Технопарку "Текстиль”.
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови
	2 кв. 2009

	3.
	Підготувати умови конкурсу інвестиційних проектів.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	4.
	Забезпечити розповсюдження інформації щодо інвестиційних пропозицій стосовно використання території та ресурсів Технопарку "Текстиль” для залучення потенційних інвесторів.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	3 кв. 2009

	5.
	Оголосити конкурс, визначити переможця, укласти угоду.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	3 кв. 2009

	6.
	Підготувати проектні матеріали території технопарку "Текстиль”, у т.ч. на замовлення потенційного інвестора.
	Ходін Г.М. – начальник управління містобудування та архітектури
	3 кв. 2009


	Критичне питання А. Залучення стратегічних інвестицій

	Стратегічна ціль А.3. Промоція інвестиційних можливостей міста.

	Оперативна ціль А.3.1. Створити інвестиційний розділ на офіційному веб-порталі міста.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради формують багатомовний (як мінімум – українською, російською та англійською мовами) розділ на офіційному веб-порталі міста з пакетом інформаційних і промоційних матеріалів для забезпечення інвесторів відповідною інформацією та позиціонування Херсона як вигідного місця для ведення бізнесу та інвестування.

	Результати проекту
	Розповсюджується інформація про інвестиційний потенціал міста через багатомовний базовий інформаційно – промоційний розділ на офіційному веб- порталі міської ради.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Виконавчі органи міської ради
	Арав Ю.А. – помічник керівника

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Відділ інформаційного та програмного забезпечення
	Амеліна Т.О. – начальник відділу

	Співпраця з організаціями
	Управління громадських зв’язків
	Сазонова Т.В. – начальник управління

	
	ХМФПП
	Кравець О.М. – директор ХМФПП

	
	Управління комунальної власності
	Черепанов І.О. - радник

	
	Фінансове управління
	Підперигора Р.С. – заступник міського голови, начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.Н. – головний архітектор міста, начальник управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В.- начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	Фінансування
	Міський бюджет – 60 000 грн. (на 2010 рік); залучені кошти.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1. 
	Створити робочу групу для реалізації проекту веб-сайту.
Визначитися з пакетом інформаційних і промоційних матеріалів для розміщення на сайті міської ради в інвестиційному розділі.
	Арав Ю.А. – помічник керівника
	2 кв. 2009

	2. 
	Підготувати технічне завдання на розробку багатомовного веб-сайту. Підготувати технічне завдання та кошторисну документацію щодо формування багатомовного (українською, російською та англійською мовами) розділу на офіційному веб-сайті міста.
	Амеліна Т.О. – начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення;

робоча група щодо реалізації проекту веб-сайту
	2 кв. 2009

	3.
	Передбачити в міському бюджеті кошти для формування багатомовного (українською, російською та англійською мовами) розділу на офіційному веб-сайті міста згідно з кошторисною документацією.
	Підперигора Р.С. – заступник міського голови, начальник фінансового управління
	2010

	4.
	Оголосити конкурс на виконання робіт з розробки багатомовного веб-сайту.
	Арав Ю.А. – помічник керівника;
Амеліна Т.О. – начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення
	2 кв. 2009

	5.
	Визначити переможця конкурсу та укласти договір про виконання робіт з розробки багатомовного веб-сайту.
	Арав Ю.А. – помічник керівника
	2 кв. 2009

	6.
	Визначитися з технічним супроводжуючим / перекладачем багатомовного базового інформаційно – промоційного розділу на офіційному веб-порталі міста.
	Амеліна Т.О. – начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення
	2 кв. 2009

	7.
	Координувати роботу щодо розробки та підтримки багатомовного веб-сайту в мережі Інтернет згідно з технічним завданням.
	Амеліна Т.О. – начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення
	постійно

	8.
	1. Розробити багатомовний веб-сайт згідно з технічним завданням.
2. Забезпечити:

- підтримку діяльності багатомовного веб-сайту; 

- просування в мережі Інтернет, актуалізацію контенту;
- захист веб-сайту від несанкціонованого доступу.
	Переможець конкурсу
	2 кв. 2009

	9.
	Розробити структуру інвестиційного розділу та підготувати інформаційні, аналітичні та промоційні матеріали щодо інвестиційної привабливості міста для розміщення на офіційному веб-сайті.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	10.
	Провести обробку отриманої інформації (переклад на 1-2 іноземні мови).
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	11.
	Забезпечити розміщення 1-2 іноземними мовами інформації, цікавої для інвесторів.
	Амеліна Т.О. – начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення
	4 кв. 2009

	12.
	Провести презентацію багатомовного базового інформаційно – промоційного розділу на офіційному веб- порталі міста.
	Амеліна Т.О. – начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення;
Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2010

	13.
	Забезпечити постійне надання оновленої та обпрацьованої інформації для інвестиційного розділу офіційного веб-сайту міста. Супровід директорії, оновлення та актуалізація інформації.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	постійно

	14.
	Забезпечити постійне оновлення та поповнення інформації в інвестиційному розділі на офіційному веб-сайті міста.
	Амеліна Т.О. – начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення
	постійно


	Критичне питання А. Залучення стратегічних інвестицій

	Стратегічна ціль А.3. Промоція інвестиційних можливостей міста.

	Оперативна ціль А.3.2. Створити систему муніципального маркетингу.

	Опис
	Міська рада та її виконавчі органи розробляють план  дій щодо залучення стратегічних інвесторів, інвестиційний паспорт міста та систематично проводять цільовий маркетинг інвестиційних "продуктів міста". Зокрема, структурний  підрозділ із залучення інвестицій спільно з бізнес - асоціаціями створюють та постійно оновлюють каталог інвестиційних пропозицій суб’єктів підприємницької діяльності міста і міської ради та видають його (в тому числі в електронному вигляді, із розміщенням інформації на веб-сайті).

	Результати проекту
	Створено систему муніципального маркетингу.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	ХМФПП
	Кравець О.М. – директор ХМФПП

	Співпраця з організаціями
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В.- перший заступник міського голови

	
	Управління комунальної власності
	Черепанов І.О. - радник

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.Н. – начальник управління, головний архітектор міста

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. - начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Відділ інформаційного та програмного забезпечення
	Амеліна Т.О. - начальник відділу

	
	ХТПП
	Остроумова В.В. – президент ХТПП

	
	Відділ кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування
	Лисенко Н.П. – начальник відділу

	
	Громадська організація «Розвиток»
	Парфьонова Г.В. – директор ГО

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах операційних витрат 2012 - 2014 років


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Вивчити досвід роботи виконавчих органів міських рад, у яких створено систему муніципального маркетингу.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2012

	2.
	Організувати навчання фахівців Херсонської міської ради за напрямком «Муніципальний маркетинг», зокрема з методики сегментування ринку потенційних споживачів ресурсів міста.
	Лисенко Н.П. – начальник відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування;

Кравець О.М. – директор ХМФПП;

Парфьонова Г.В. – директор громадської організації «Розвиток»
	2012 - 2013

	4.
	Провести актуалізацію інвестиційного паспорта міста.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2012

	5.
	Здійснити цільовий моніторинг інвестиційних "продуктів міста".
	Кравець О.М. – директор ХМФПП;
Парфьонова Г.В. – директор громадської організації «Розвиток»
	2012 – 2014

	6.
	Створити та забезпечити постійне оновлення каталогу інвестиційних пропозицій суб’єктів підприємницької діяльності міста.
	Кравець О.М. – директор ХМФПП
	2013

	7.
	Видати каталог інвестиційних пропозицій суб’єктів підприємницької діяльності міста (в тому числі в електронному вигляді) із розміщенням інформації на веб-сайтах міської ради, ХМФПП, ХТПП, громадської організації «Розвиток».
	Кравець О.М. – директор ХМФПП;
Амеліна Т.О. - начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення;
Остроумова В.В. – президент ХТПП;
Парфьонова Г.В. – директор громадської організації «Розвиток»
	2013

	8.
	Розробити план заходів маркетингового супроводу інвестиційних пропозицій суб’єктів підприємницької діяльності міста.
	Кравець О.М. – директор ХМФПП
	2013

	9.
	Провести низку робочих нарад щодо реалізації питань, що виникають у процесі супроводження системи муніципального маркетингу.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	У разі необхідності


	Критичне питання А. Залучення стратегічних інвестицій

	Стратегічна ціль А.3. Промоція інвестиційних можливостей міста.

	Оперативна ціль А.3.3. Сприяти розвитку міжнародного співробітництва міста.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради координують та систематизують роботу всіх зацікавлених сторін у місті щодо розвитку міжнародного співробітництва, проводять іміджеві заходи, із залученням суб’єктів міжнародної діяльності, дипломатичних представництв, іноземних інвесторів, у тому числі за допомогою поглиблення співпраці з Українським центром сприяння іноземному інвестуванню.

	Результати проекту
	У місті систематизовано роботу щодо розвитку міжнародного співробітництва, проводяться іміджеві заходи, із залученням суб’єктів міжнародної діяльності, дипломатичних представництв, іноземних інвесторів.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови;

Підперигора Р.С. – заступник міського голови, начальник фінансового управління;

Арав Ю.А. – помічник керівника

	
	Управління громадських зв’язків
	Сазонова Т.В. – начальник управління

	
	Відділ інформаційного та програмного забезпечення
	Амеліна Т.О. – начальник відділу

	
	ХТПП
	Остроумова В.В. – президент ХТПП

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах щорічних операційних витрат (орієнтовно 50 тис.грн.)


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Передбачити в проекті міського бюджету кошти на іміджеві – презентаційні витрати.
	Підперигора Р.С. – заступник міського голови, начальник фінансового управління
	Щорічно

	2.
	Розпочати співпрацю з Українським центром сприяння іноземному інвестуванню.
	Підперигора Р.С. – заступник міського голови
	2009

	3.
	Координація та систематизація роботи в місті щодо розвитку міжнародного співробітництва.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	Постійно

	4.
	Організувати та провести іміджеві заходи, із залученням суб’єктів міжнародної діяльності, дипломатичних представництв, іноземних інвесторів.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку;

Остроумова В.В. – президент ХТПП
	Постійно

	5.
	Забезпечити координацію виставкової діяльності у місті. Розробка плану виставкових заходів.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	Щорічно

	6.
	Акумулювати інформацію щодо проведення виставок-ярмарків за кордоном та міжнародних виставок в Україні, сприяти організації бізнес-зустрічей з іноземними партнерами, діловими колами.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	Постійно

	7.
	Участь у роботі щорічних інвестиційних форумів, заходів, у семінарах, конференціях з питань залучення інвестицій та розвитку міжнародних зв’язків.
	Остроумова В.В. – президент ХТПП
	Постійно

	8.
	Встановити прямі відносини з основними інвестиційними фондами, компаніями та банками для отримання умов та вимог, відповідно до яких вони працюють з місцевими органами влади.
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови
	Постійно

	9.
	Організувати роботу з містами України та містами-побратимами (партнерами) в сфері обміну досвідом щодо залучення іноземних інвестицій.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	Постійно

	10.
	Забезпечити висвітлення інформації про іміджеві заходи, із залученням суб’єктів міжнародної діяльності, дипломатичних представництв, іноземних інвесторів.
	Сазонова Т.В. – начальник управління громадських зв’язків;
Амеліна Т.О. – начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення
	Постійно

	11.
	Провести стажування спеціалістів виконавчих органів міської ради в містах України, за кордоном, де є позитивний досвід залучення інвестицій.
	Арав Ю.А. – помічник керівника
	За окремим графіком


	КРИТИЧНЕ ПИТАННЯ В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.1. Оновити Генеральний план міста, встановити нові межі і провести зонування міста.

	Оперативна ціль В.1.1. Провести роботу з оновлення Генерального плану міста та розширення його меж.

	Опис
	Міська рада, управління містобудування та архітектури, управління земельних ресурсів, інші її виконавчі органи готують пропозиції щодо розробки оновленого Генерального плану міста з урахуванням промзони, з новими межами та з включеннями до меж міста лівобережжя (уздовж р.Дніпро), опрацьовують можливість приєднання м.Цюрупинська і прилеглих селищ безпосередньо до міста, розробляють пропозиції щодо збільшення території міста та подають їх на затвердження у встановленому законодавством порядку.

	Результати проекту
	Розроблено та затверджено Генеральний план міста із забезпеченням системного і сучасного розвитку і забудови міста. Затверджено розширені межі міста.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови;

Підперигора Р.С. – заступник міського голови, начальник фінансового управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет - у межах цільових бюджетних призначень.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити Планувальну раду, налагодити її регулярну роботу відповідно до складеного плану.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	1 кв. 2009

	2.
	Провести спільні наради з селищними та сільським головами.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2 кв. 2009

	3.
	Провести спільні наради з керівництвом облдержадміністрації та депутатами обласної ради з метою відпрацювання намірів зміни територіального устрою населених пунктів.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	4.
	Підготувати завдання Українському державному НДІ проектування міст „Діпромісто” на розроблення містобудівного обґрунтування стосовно зміни меж міста.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2 кв. 2009

	5.
	Провести збір вихідних даних та розробку опорного плану на базі електронної карти міста. Сформувати техніко-економічне обґрунтування розробки Генерального плану міста.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	3 кв. 2009

	6.
	Провести коригування Генерального плану міста Херсона.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	7.
	Підготувати проекти рішень міської ради щодо змін меж міста, плану розмежування земель державної та комунальної власності.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	8.
	Провести процедуру узгодження та затвердження Генерального плану міста.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	3 кв. 2010

	9.
	Розробити проект меж міста та завершити їх встановлення на місцевості.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	3 кв. 2010

	10.
	Провести процедуру узгодження та затвердження меж міста на основі Генерального плану міста.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2010

	11.
	Розробити план дій зі створення сучасного комплексу електронно-обчислювальної системи комунальної власності та актуалізації Генерального плану міста.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	4 кв. 2010


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.1. Оновити Генеральний план міста, встановити нові межі і провести його зонування.

	Оперативна ціль В.1.2. Розробити і затвердити нові Правила забудови міста.

	Опис
	Міська рада, управління містобудування та архітектури, управління земельних ресурсів, інші її виконавчі органи розробляють і затверджують нові Правила забудови міста, з урахуванням комплексної реконструкції кварталів, реставрації історичної забудови, насичення центральної частини готелями, ресторанами, центрами дозвілля, передбачити зони відпочинку, розробити норми зовнішнього вигляду приватної забудови.

	Результати проекту
	Розроблено та затверджено нові Правила забудови міста.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови;

Підперигора Р.С. – заступник міського голови, начальник фінансового управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління житлового господарства
	Пінькас С.В. – начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет - у межах цільових бюджетних призначень.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Підготувати проект рішення міської ради про розробку складової частини Генерального плану м.Херсона – Правил забудови міста Херсона та його центральної частини (ІІ етап).
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2 кв. 2009

	2.
	Розробити проект місцевих Правил забудови та провести його обговорення з мешканцями міста.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2 кв. 2009

	3.
	Забезпечити затвердження місцевих Правил забудови.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2 кв. 2009

	4.
	Забезпечити створення містобудівного та земельного кадастрів.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2 кв. 2010

	5.
	Провести розмежування земель державної і комунальної власності.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	3 кв. 2010

	6.
	Розробити проекти розподілу території кварталів, мікрорайонів.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2 кв. 2010


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.1. Оновити Генеральний план міста, встановити нові межі і провести його зонування.

	Оперативна ціль В.1.3. Розробити і затвердити нові Правила благоустрою міста.

	Опис
	Міська рада, управління містобудування та архітектури, управління земельних ресурсів, інші її виконавчі органи розробляють і затверджують нові Правила благоустрою міста.

	Результати проекту
	Розроблено та затверджено нові Правила благоустрою міста.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління 

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови;

Підперигора Р.С. – заступник міського голови, начальник фінансового управління

	
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління житлового господарства
	Пінькас С.В. – начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет - у межах цільових бюджетних призначень.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Підготувати проект рішення міської ради про розробку складової частини Генерального плану м.Херсона – Правил благоустрою міста.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;
Собчук С.С. – начальник головного управління з питань життєдіяльності міста
	2 кв. 2009

	2.
	Розробити проект Правил благоустрою міста.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;
Собчук С.С. – начальник головного управління з питань життєдіяльності міста
	3 кв. 2009

	3.
	Провести громадське обговорення Правил благоустрою міста.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;
Собчук С.С. – начальник головного управління з питань життєдіяльності міста
	4 кв. 2009

	4.
	Затвердити Правила благоустрою міста.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;
Собчук С.С. – начальник головного управління з питань життєдіяльності міста
	4 кв. 2009


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.2. Зберегти самобутній зовнішній вигляд міста.

	Оперативна ціль В.2.1. Провести реставрацію історичних будинків і комплексну реконструкцію центральних кварталів міста.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради на підставі пропозицій управління містобудування та архітектури, управління ЖГ розробляють та здійснюють заходи з реконструкції центральних кварталів міста (у т.ч. застарілих серій та історичних будинків) та сприяють залученню до цих робіт інвесторів.

	Результати проекту
	Проведено реставрацію історичних будинків і комплексну реконструкцію центральних кварталів міста.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови;

Підперигора Р.С. – заступник міського голови, начальник фінансового управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління житлового господарства
	Пінькас С.В. – начальник управління

	
	Управління капітального будівництва
	Карауш В.В. – начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури Херсонської обласної державної адміністрації
	Керівник управління

	
	Обласна інспекція з охорони пам’яток історії та культури
	Солоницький І.В. - начальник інспекції

	Фінансування
	Міський бюджет - у межах цільових бюджетних призначень.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Скласти перелік кварталів, що мають особливе значення в межах історико-архітектурного опорного плану центральної частини міста.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2009

	2.
	Провести інвентаризацію забудови зазначених п.1 кварталів.
	Пінькас С.В. – начальник управління житлового господарства
	2010

	3.
	Скласти перелік окремих будівель – пам’яток архітектури, що потребують:
а) відновлювальних робіт;

б) капітального ремонту;

в) зовнішнього опорядження фасадів.
	Пінькас С.В. – начальник управління житлового господарства
	2009

	4.
	Розробити програму здійснення комплексної реконструкції кварталів.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2009


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.2. Зберегти самобутній зовнішній вигляд міста.

	Оперативна ціль В.2.2. Упорядкувати розміщення зовнішньої реклами, споруд та архітектурних форм.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради на підставі пропозицій управління містобудування та архітектури, управління ЖГ розробляють та здійснюють заходи з упорядкування розміщення зовнішньої  реклами. Споруд та архітектурних форм та поступового прибирання з вулиць міста раніше побудованих торговельних споруд, що створюють санітарні, аварійні та інші загрози.

	Результати проекту
	Формування зовнішнього рекламного оформлення міста, яке відповідає сучасним вимогам дизайну, з урахуванням містобудівних умов, функціонально-планувальних, історико-культурних, соціально-психологічних чинників. Створення конкурентного середовища в області розвитку зовнішньої реклами. Створення сприятливих умов для збільшення обсягів інвестування у впровадження найновітніших технологій рекламних засобів.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради;

Романов Р.А. - голова постійної депутатської комісії з питань торгівлі,сфери послуг, реклами і захисту прав споживачів

	
	Виконавчі органи міської ради
	Заступники міського голови:
Яременко В.В.; Христич Ю.П.;
Черепанов І.О. - радник

	Співпраця з організаціями
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління споживчого ринку
	Кружнова В.І. - начальник управління

	
	Обласне управління Державтоінспекції управління МВС України в Херсонській області
	Галковський Г.О. - начальник обласного управління

	
	КП „Господарська організація „Бюро естетики міського середовища та зовнішньої реклами”
	Гречишкін Ю.О. - директор КП

	
	Юридичний відділ
	Мороз А.І. - начальник відділу

	
	Управління доріг
	Нікітєнков В.І. - начальник управління

	
	Обласна інспекція з охорони пам’яток історії та культури
	Солоницький І.В. - начальник інспекції

	
	Суб’єкти підприємницької діяльності (розповсюджувачі зовнішньої реклами)
	Керівники

	
	Проектні організації
	Керівники

	Фінансування
	1) кошти суб’єктів господарювання всіх форм власності (розповсюджувачі зовнішньої реклами); 2) кошти КП „Господарська організація „Бюро естетики міського середовища та зовнішньої реклами”.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Вивчити досвід інших міст України з питання організації і регулювання розміщення зовнішньої реклами.
	Христич Ю.П. - заступник міського голови;
Кружнова В.І. - начальник управління СР;
Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	2 кв. 2009

	2.
	Скласти реєстр МАФ, установлених за відповідним дозволом, та скласти перелік МАФ, установлених самочинно. Скласти реєстр зупиночних комплексів.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2009

	3.
	Підготовка проектів рішень виконкому міської ради щодо упорядкування та знесення некапітальних торговельних споруд.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2009

	4.
	Підготувати матеріали, які використовува-тимуться для підготовки проекту Концепції  розвитку зовнішньої реклами (далі - Концепція). В межах підготовки даного документа запровадити нове зонування території міста для розміщення зовнішньої реклами з визначенням типів і розмірів рекламних засобів.
	Романов Р.А. - голова постійної комісії з питань торгівлі, СПР і ЗПС;
Кружнова В.І. - начальник управління споживчого ринку;
Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”;

Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;

Солоницький І.В. - начальник обласної інспекції по охороні пам’яток історії та культури 
	2 кв. 2009

	5.
	Проводити наради стосовно обговорення проекту Концепції.
	Романов Р.А. - голова постійної комісії з питань торгівлі, СПР і ЗПС;
Кружнова В.І, - начальник управління СР;

Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”;

Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	3 кв. 2009

за графіком роботи постійної комісії

	6.
	Розробити порядок визначення розміру плати за тимчасове користування місцями, які надаються розповсюджувачам зовнішньої реклами, та відкоригувати коефіцієнт зони.
	Кружнова В.І, - начальник управління СР;
Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	3 кв. 2009

	7.
	Висвітлити проект Концепції у засобах масової інформації.
	Кружнова В.І, - начальник управління СР;

головний редактор газети „Херсонський вісник”
	2 кв. 2009

	8.
	Підготувати нові Правила розміщення зовнішньої реклами (далі – Правила).
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	3 кв. 2009

	9.
	Підготувати і винести на розгляд виконавчого комітету проект рішення щодо тимчасового призупинення видачі рішень на встановлення пріоритету заявника на місце розташування рекламних конструкцій.
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	2 кв. 2009

	10.
	Проводити наради стосовно обговорення нових Правил розміщення зовнішньої реклами.
	Романов Р.А. - голова постійної комісії з питань торгівлі, СПР і ЗПС;
Кружнова В.І, - начальник управління СР;
Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	4 кв. 2009

за графіком роботи постійної комісії

	11.
	Висвітлити проект Правил у засобах масової інформації.
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”;
головний редактор газети „Херсонський вісник”
	4 кв. 2009

	12.
	Підготувати проект рішення міської ради щодо створення тимчасової комісії з інвентаризації об’єктів зовнішньої реклами.
	Романов Р.А. - голова постійної комісії з питань торгівлі, СПР і ЗПС;

Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	2 кв. 2009

	13.
	Провести інвентаризацію об’єктів зовнішньої реклами.
	Полівко О.Л. - голова тимчасової комісії з інвентаризації об’єктів зовнішньої реклами;

Кружнова В.І - начальник управління СР;

Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”;

Галковський Г.О. - начальник управління Державтоінспекції 
	3 кв. 2009

	14.
	Винести на розгляд міської ради звіт та пропозиції тимчасової контрольної комісії.
	Полівко О.Л. - голова тимчасової комісії з інвентаризації об’єктів зовнішньої реклами
	4 кв. 2009

	15.
	Розробити порядок демонтажу рекламних конструкцій, установлених із порушенням Правил та без дозвільних документів.
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	4 кв. 2009

	16.
	Скласти графік демонтажу рекламних конструкцій, які розміщені без дозволу.
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	4 кв. 2009

	17.
	Вжити організаційних заходів стосовно проведення власниками рекламних конструкцій перереєстрації дозволів на розміщення зовнішньої реклами.
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	1 кв. 2010

	18.
	Організувати проведення громадських обговорень нормативних актів щодо регулювання діяльності у сфері зовнішньої реклами.
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”;
Кружнова В.І. - начальник управління СР;

Романов Р.А. - голова постійної комісії з питань торгівлі, СПР і ЗПС
	1 кв. 2010

	19.
	Розробити та винести на розгляд міської ради механізм перереєстрації дозволів на розміщення рекламних конструкцій.
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	1 кв. 2009

	20.
	Розробити дислокацію об’єктів зовнішньої реклами.
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	2009

	21.
	Розробити графік проведення перереєстрації дозволів на розміщення рекламних конструкцій.
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	1 кв. 2009

	22.
	Розробити схему розміщення об’єктів зовнішньої реклами в м. Херсоні, з урахуванням історичних, архітектурних чинників, розміру та типу рекламних конструкцій.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури, 

Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”.
	2009

	23.
	Організувати конкурс проектів рекламних конструкцій.
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”;

представники проектних організацій
	2009

	24.
	Вивчити питання щодо можливості розміщення вуличних меблів (тумби, урни, вуличні покажчики, лавки тощо). 
	Гречишкін Ю.О. - директор КП „ГО „БЕМС та ЗР”
	1 кв. 2009


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.2. Зберегти самобутній зовнішній вигляд міста.

	Оперативна ціль В.2.3. Розробити Програму будівництва житла.

	Опис
	Міська рада, управління містобудування та архітектури, управління земельних ресурсів, інші її виконавчі органи розробляють і затверджують Програму будівництва доступного, соціального та іншого житла, з урахуванням комплексної забудови відповідних кварталів міста.

	Результати проекту
	Розроблена та впроваджується Програма будівництва житла.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітник С.В. - начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління капітального будівництва
	Карауш В.В. – начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах цільових бюджетних призначень.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Вивчити досвід міст, у яких розроблена та діє Програма будівництва житла.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	2.
	Створити робочу групу з розробки Програми будівництва житла.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	3 кв. 2009

	3.
	Робочій групі розробити та винести на розгляд міської ради Програму будівництва житла.
	Карауш В.В. – начальник управління капітального будівництва
	3 кв. 2009

	4.
	Створити постійну діючу групу з моніторингу Генерального плану міста.
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови
	3 кв. 2009

	5.
	Робочій групі опрацювати матеріали Генерального плану міста, створити реєстр земельних ділянок містобудівного призначення для житлового будівництва.
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови
	4 кв. 2009

	6.
	Розробити та затвердити місцеві Правила забудови (у розрізі житлового будівництва).
	Ходін Г.М. – начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	7.
	Винести на розгляд міської ради виділені у проекті Генерального плану міста земельні ділянки для житлового будівництва.
	Ходін Г.М. – начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	8.
	Розмістити на сайті міської ради інформацію про земельні ділянки для житлового будівництва.
	Ходін Г.М. – начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.2. Зберегти самобутній зовнішній вигляд міста.

	Оперативна ціль В.2.4. Сприяти розвитку ОСББ.

	Опис
	Міська рада, управління містобудування та архітектури, управління земельних ресурсів, інші її виконавчі органи розробляють і затверджують систему заходів щодо сприяння розвитку ОСББ.

	Результати проекту
	Збільшено кількість ОСББ та поліпшено стан і утримання житлових будинків.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Виконавчі органи міської ради
	Пепель В.П. – заступник міського голови

	
	Виконавчі комітети районних у місті рад
	Роменський І.П. – голова Дніпровської районної у місті ради;

Третяк Л.Я. – голова Комсомольської районної у місті ради;

Дурницький М.Ф. – голова Суворовської районної у місті ради

	Співпраця з організаціями
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	
	Управління житлового господарства
	Пінькас С.В. – начальник управління

	
	Управління освіти
	Ніконов Ю.М. – начальник управління

	
	Управління громадських зв’язків
	Сазонова Т.В. – начальник управління

	
	Управління молоді та спорту
	Петров В.Ф. – начальник управління

	
	Дорадчий комітет
	Члени дорадчого комітету

	
	Відомчі підприємства та організації
	Керівники підприємств та організацій

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах цільових бюджетних призначень.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити дорадчий комітет з розвитку ОСББ з активних членів громади.
	Пепель В.П. – заступник міського голови
	2009

	2.
	Підготувати студентів-волонтерів та молодь для проведення роз’яснювальної роботи.
	Петров В.Ф. – начальник управління молоді та спорту,

Ніконов Ю.М. – начальник управління освіти
	2009

	3.
	Провести низку „круглих столів”, зборів за місцем проживання для роз’яснювальної роботи (згідно з розробленим планом).
	Пінькас С.В. – начальник УЖГ;
голови районних у місті рад:

Роменський І.П. – голова Дніпровської;

Третяк Л.Я. – голова Комсомольської;
Дурницький М.Ф. – голова Суворовської
	2009

	4.
	Публікація в місцевих газетах матеріалів з реалізації проекту.
	Сазонова Т.В. – начальник управління громадських зв’язків;
	2009

	5.
	Провести підготовку матеріалів для ініціативних груп, надати допомогу в обстеженні технічного стану будинків.
	Пінькас С.В. – начальник УЖГ;

дорадчий комітет
	2009

	6.
	Створити систему заохочення до ініціаторів створення ОСББ (фінансування початкового технічного забезпечення).
	Пінькас С.В. – начальник УЖГ;

дорадчий комітет;

голови районних у місті рад:

Роменський І.П. – голова Дніпровської;

Третяк Л.Я. – голова Комсомольської;

Дурницький М.Ф. – голова Суворовської
	2009

	7.
	Проведести конкурси на кращий під’їзд, будинок, вулицю.
	Пінькас С.В. – начальник УЖГ;

дорадчий комітет;

голови районних у місті рад:

Роменський І.П. – голова Дніпровської;

Третяк Л.Я. – голова Комсомольської;

Дурницький М.Ф. – голова Суворовської
	2009

	8.
	Вивчення існуючого українського та закордонного досвіду.
	Пінькас С.В. – начальник УЖГ;

відомчі підприємства та організації
	2009-2010

	9.
	Провести навчання керуючих будинками.
	Пінькас С.В. – начальник управління житлового господарства;

Центр зайнятості
	2009-2010

	10.
	Забезпечити залучення державних та інших коштів для проведення ремонтних робіт у будинках ОСББ.
	Пінькас С.В. – начальник УЖГ;

голови районних у місті рад:

Роменський І.П. – голова Дніпровської;

Третяк Л.Я. – голова Комсомольської;

Дурницький М.Ф. – голова Суворовської
	2009-2010


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В 3. Провести упорядкування, відновлення та створення нових зелених зон міста.

	Оперативна ціль В 3.1. Визначити і затвердити межі парків і зелених зон міста.

	Опис
	Міська рада, її виконавчий комітет та відповідні управління розробляють проекти і затверджують межі парків і зелених зон міста із закріпленням зелених зон у мікрорайонах міста за конкретними суб’єктами та їх упорядкуванням.

	Результати проекту
	Встановлені та затверджені межі парків і зелених зон міста із закріпленням зелених зон у мікрорайонах міста за конкретними суб’єктами та їх упорядкуванням.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є. - начальник управління

	
	Виконавчі органи міської ради
	Пепель В.П. – заступник міського голови

	Співпраця з організаціями
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Скласти реєстр парків та скверів (існуючі та запроектовані).
	Первіненко В.Є. – начальник управління екології та природних ресурсів
	З кв. 2009

	2.
	Отримати від управління містобудування та архітектури уточнений перелік парків та скверів міста Херсона (із зазначенням наданого статусу) відповідно до затвердженої містобудівної документації.
	Ходін Г.М. – начальник управління містобудування та архітектури;
Первіненко В.Є. – начальник управління екології та природних ресурсів
	З кв. 2009

	3.
	Відповідно до наданого переліку визначитися з питання необхідності кількості виділення коштів з бюджету на встановлення меж парків та скверів м. Херсона.
	Підперигора Р.С. - заступник міського голови, начальник фінансового управління;

Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	З кв. 2009

	4.
	Підготувати проект рішення міської ради щодо визначення статусу зон зелених насаджень та розробки проектів землевпорядної документації.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	4 кв. 2009

	5.
	Здійснити затвердження містобудівної документації парків ім. В.І. Леніна та ім. Ленінського комсомолу.
	Ходін Г.М. – начальник управління містобудування та архітектури
	2 кв. 2010

	6.
	Здійснити затвердження землевпорядної документації парків ім. В.І. Леніна та ім. Ленінського комсомолу.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин 
	2 кв. 2010


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В 3. Провести упорядкування, відновлення та створення нових зелених зон міста.

	Оперативна ціль В 3.2. Провести упорядкування і реконструкцію парків і скверів.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради, відділ комунального господарства головного управління з питань життєдіяльності міста та фахівці екологічних підрозділів аналізують стан збереження і поновлення зелених насаджень у місті, з урахуванням його туристичного потенціалу, та розробляють заходи щодо упорядкування зелених зон міста.

	Результати проекту
	Затверджені межі парків і зелених зон міста, визначений стан збереження і поновлення зелених насаджень у місті, з урахуванням його туристичного потенціалу, та проведено упорядкування зелених зон міста.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Виконавчі органи міської ради
	Пепель В.П. – заступник міського голови

	
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є. - начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління


	
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Отримати від управління містобудування та архітектури уточнений перелік парків та скверів м. Херсона, що потребують упорядкування.
	Ходін Г.М. – начальник управління містобудування та архітектури;
Первіненко В.Є. - начальник управління екології та природних ресурсів
	З кв. 2009

	2.
	Відповідно до наданого переліку визначитися з питання необхідності кількості виділення коштів із бюджету на встановлення меж  парків та скверів м. Херсона.
	Підперигора Р.С. - заступник міського голови, начальник фінансового управління;

Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	З кв. 2009

	3.
	Здійснити затвердження містобудівної та землевпорядної документації.
	Ходін Г.М. – начальник управління містобудування та архітектури;
Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	З кв. 2009

	4.
	Розробити передпроектні пропозиції упорядкування парку ім.Леніна та парку ім.Ленінського комсомолу.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2010

	5.
	Зробити аналіз стану збереження і поновлення зелених насаджень у місті, з урахуванням його туристичного потенціалу, та розробити заходи щодо упорядкування зелених зон міста.
	Первіненко В.Є. - начальник управління екології та природних ресурсів;
Білоножков В.О. – начальник відділу комунального господарства головного управління з питань життєдіяльності міста
	З кв. 2009

	6.
	Розробити пропозиції щодо включення реконструкції парку ім.Ленінського комсомолу до переліку об’єктів, що виконуються за державні кошти, як визначного об’єкта архітектурно-містобудівної спадщини (відповідно до порядку відтворення таких об’єктів, затвердженого Кабміном України).
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2009

	7.
	Розробити передпроектні пропозиції та провести упорядкування парку Шуменського житлового району, Придніпровського парку ім. Маргелова В.П. та Гідропарку, скверів по вул. Комсомольській
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;
Білоножков В.О. – начальник відділу комунального господарства головного управління з питань життєдіяльності міста;

Первіненко В.Є. - начальник управління екології та природних ресурсів
	2011


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.3. Провести упорядкування, відновлення та створення нових зелених зон міста.

	Оперативна ціль В.3.3. Створити нові парки і зелені зони у відповідності до нового Генерального плану міста.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради, відділ комунального господарства головного управління з питань життєдіяльності міста та фахівці екологічних підрозділів аналізують стан зелених насаджень у місті, з урахуванням його туристичного потенціалу, та розробляють заходи щодо створення нових парків і зелених зон, у відповідності до нового Генерального плану міста.

	Результати проекту
	Створено низку нових парків і зелених зон у відповідності до нового Генерального плану міста.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є. - начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Розробити плани інвентаризації території проектного парку Таврійського житлового району та зелених насаджень у зоні планувальних обмежень (санітарно-захисна зона нафтопереробного заводу).
	Первіненко В.Є. - начальник управління екології та природних ресурсів
	4 кв. 2009

	2.
	Встановити межі водоохоронної зони р.Дніпро з визначенням статусу зелених насаджень уздовж її гирла.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	4 кв. 2010

	3.
	Розробити проекти землеустрою відповідних територій зелених насаджень, у т.ч. ландшафтно-рекреаційної зони лівобережжя.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2010


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.4. Створити просторові умови для залучення інвестицій.

	Оперативна ціль В.4.1. Створити промислові зони для залучення нових виробничих підприємств.

	Опис
	Міська рада, її виконавчі органи розпочинають процес підготовки нових конкурентоспроможних промислових зон типу „грінфілд” або „браунфілд” під створення нових промислових підприємств та розробляють пропозиції, узгоджені з усіма зацікавленими сторонами, для розгляду міською радою.

	Результати проекту
	Створено нові промислові зони для залучення нових виробничих підприємств.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. –  начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Опрацювати матеріали Генерального плану міста, провести інвентаризацію та створити базу даних ділянок, придатних для організації промислових зон.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин;

Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	3 кв. 2009

	2.
	Забезпечити підготовку документації землеустрою для ділянок, придатних для організації нових промислових зон.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин;

Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	3.
	Підготувати документи для включення до бюджету міста асигнувань на розроблення містобудівної документації для підготовки проведення земельних торгів.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	4 кв. 2009

	4.
	Розробити схеми розміщення промислових зон (промислових парків, логістичних центрів) на вільних від забудови ділянок.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	5.
	Підготувати проекти рішень щодо розроблення містобудівного обгрунтування (містобудівна документація) як підстави для виготовлення технічних паспортів об’єктів продажу.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	6.
	Підготувати технічні паспорти об’єктів продажу (з містобудівними умовами та обмеженнями використання земельних ділянок).
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин;

Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2 кв. 2010

	7.
	Провести земельні аукціони на право оренди чи власності.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	2 кв. 2010

	8.
	Визначити можливості розподілу існуючих промислових територій та їх перепрофілюванню шляхом залучення керівників промислових підприємств до Програми розвитку.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2010


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.4. Розвиток транспорту і дорожньої інфраструктури.

	Оперативна ціль В.4.2. Створити майданчики під розвиток транспорту і логістики.

	Опис
	Міська рада та її виконавчі органи розпочинають процес підготовки нових конкурентоспроможних логістичних зон типу «ґрінфілд» або «браунфілд» під створення підприємств транспорту і логістики (в т.ч. водного, портового господарства) та розробляють пропозиції, узгоджені з усіма зацікавленими сторонами, для розгляду міською радою.

	Результати проекту
	Створено нові конкурентоспроможні логістичні зони типу «ґрінфілд» або «браунфілд» під розвиток підприємств транспорту і логістики.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління транспорту та зв’язку
	Ковальчук І.П. – начальник управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Опрацювати матеріали Генерального плану міста, провести інвентаризацію та створити базу даних майданчиків, придатних для організації логістичних зон.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин;

Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	3 кв. 2009

	2.
	Забезпечити підготовку документації землеустрою для майданчиків, придатних для організації нових логістичних зон.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин;

Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	3.
	Розробити передпроектні пропозиції та визначити обсяги фінансових асигнувань на упорядкування територій для розвитку логістичних зон на підставі рішень виконавчих органів щодо розробки містобудівної документації.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	4.
	Підготувати проекти рішень міської ради щодо виділення підприємствам вантажного автомобільного транспорту земельних ділянок для організації логістичних комплексів.
	Черепанов І.О. - радник
	3 кв. 2009

	5.
	Скласти аналітичну довідку щодо необхідності розвитку портового господарства, сфери транспортних послуг населення (аеропорт, водний та автомобільний транспорт).
	Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку
	3 кв. 2009

	6.
	Розробити Програму реанімації та розвитку транспортного комплексу міста.
	Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку
	3 кв. 2009

	7.
	Розробити план першочергових заходів у районі найбільш завантажених транспортних розв’язок (пл.Перемоги, Привокзальна площа, створення ринкової площі по вул.К.Маркса, р-н залізничного переїзду).
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.4. Створити просторові умови для залучення інвестицій.

	Оперативна ціль В.4.3. Визначити земельні майданчики під будівництво закладів торгівлі, готелів, нових центрів дозвілля.

	Опис
	Міська рада та її виконавчі органи розпочинають процес підготовки нових конкурентоспроможних земельних майданчиків під створення закладів торгівлі, готелів, нових центрів дозвілля та розробляють пропозиції, узгоджені з усіма зацікавленими сторонами та Генеральним планом міста, для розгляду міською радою.

	Результати проекту
	Визначено земельні майданчики під будівництво закладів торгівлі, готелів, нових центрів дозвілля.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління споживчого ринку
	Кружнова В.І. - начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Провести аналіз загальної кількості об’єктів та загальної площі торговельних і розважальних закладів, з метою визначення необхідності створення нових торгових місць та пошук ділянок для об’єктів нового будівництва сфери обслуговування населення.
	Кружнова В.І. - начальник управління споживчого ринку
	3 кв. 2009

	2.
	Опрацювати матеріали Генерального плану міста, провести інвентаризацію та створити базу даних земельних майданчиків під будівництво закладів торгівлі, готелів, нових центрів дозвілля.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин;

Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	3 кв. 2009

	3.
	Забезпечити підготовку документації землеустрою для майданчиків, придатних для будівництва закладів торгівлі, готелів, нових центрів дозвілля.
	Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин;

Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	4.
	Розробити передпроектні пропозиції та визначити обсяги фінансових асигнувань на упорядкування територій для розвитку закладів торгівлі, готелів, нових центрів дозвілля.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	2 кв. 2010

	5.
	Розробити схему дислокації існуючих великих торговельних центрів на території міста (існуючий стан та проектне рішення відповідно до Генерального плану м.Херсона).
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009


	Критичне питання В. Розвиток території і зовнішній вигляд міста

	Стратегічна ціль В.4. Створити просторові умови для залучення інвестицій.

	Оперативна ціль В.4.4. Визначити земельні майданчики під будівництво елітного житла на комерційній основі.

	Опис
	Міська рада та її виконавчі органи розпочинають процес підготовки нових конкурентоспроможних земельних майданчиків під будівництво елітного житла на комерційній основі та розробляють пропозиції, узгоджені з усіма зацікавленими сторонами та Генеральним планом міста, для розгляду міською радою.

	Результати проекту
	Визначено земельні майданчики під будівництво елітного житла на комерційній основі.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Визначити у Генеральному плані та скласти реєстр вільних від забудови ділянок для будівництва елітних котеджних містечок та кварталів багатоквартирної забудови.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2009

	2.
	Залучити девелоперські компанії, які розробляють оптимальні схеми фінансування, отримання кредитних ресурсів, схеми постачання матеріалів, моделювання наслідків відхилення від програми розвитку та здійснюють юридичну і фінансову підтримку проектів.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку;
Підперигора Р.С. - заступник міського голови, начальник фінансового управління
	4 кв. 2009

	3.
	Розробити програми здійснення комплексної реконструкції кварталів застарілого житлового фонду та проектів розподілу з визначенням ділянок для будівництва нового елітного житла.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2010

	4.
	Створити умови для будівництва нової інженерно-транспортної інфраструктури та розвитку окремих територій комплексної забудови.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	4 кв. 2010


	Критичне питання C. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль C.1. Розвиток технічної інфраструктури.

	Оперативна ціль C.1.1. Розробити нову схему теплопостачання і довгострокову Програму його модернізації.

	Опис
	Виконавчі органі міської ради та головне управління з питань життєдіяльності міста проводять аналіз стану теплопостачання міста та розробляють пропозиції і заходи для міської програми його модернізації з подальшою їх реалізацією (зокрема передбачаються кошти міського бюджету, інших бюджетів) та створюють інвестиційні проекти.

	Результати проекту
	Вдосконалено існуючу схему теплопостачання м. Херсона.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	
	Управління капітального будівництва
	Карауш В.В. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	Теплопостачальні підприємства
	Бурман Б.П. – директор МКП "ХТЕ";
Печніков В.П. – голова правління ВАТ "ХТЕЦ";
Марченко І.О. – генеральний директор ТОВ "ХТМ"

	
	ЗАТ "Теплотехніка"
	Скороход В.В. – генеральний директор ЗАТ

	
	Інститут "Укрінжпроект"
	Шевченко Л.Г.– директор інституту

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет 


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Укласти договір про розробку Єдиної схеми теплопостачання м. Херсона та розробити технічне завдання.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва
	2009

	2.
	Підготувати та надати опитувальні листи для збору даних.
	Скороход В.В. - генеральний директор ЗАТ "Теплотехніка";
Шевченко – директор інституту "Укрінжпроект"
	2009

	3.
	Розробити пропозиції щодо оптимізації існуючої схеми теплопостачання м. Херсона, впровадження автономного теплопостачання по об'єктах.
	Бурман Б.П. – директор МКП "ХТЕ";

Печніков В.П. – голова правління ВАТ "ХТЕЦ";

Марченко І.О. – генеральний директор ТОВ "ХТМ";

Єременко Ю.В. – начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ
	2009

	4.
	Розробити Схему теплопостачання м. Херсона.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва;
Скороход В.В. - генеральний директор ЗАТ "Теплотехніка";
Шевченко Л.Г.– директор інституту "Укрінжпроект";
теплопостачальні підприємства
	2009

	5.
	Підготувати проект рішення міської ради "Про затвердження Схеми теплопостачання м. Херсона" та подати його на розгляд міської ради.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва
	2009

	6.
	Розробити Програму розвитку та модернізації існуючої схеми теплопостачання м. Херсона.
	Єременко Ю.В. - начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ;
керівники теплопостачальних підприємств міста
	2009 - 2010

	7.
	Підготувати проект рішення міської ради "Про затвердження Програми розвитку та модернізації існуючої схеми теплопостачання м. Херсона" та подати його на розгляд міської ради.
	Єременко Ю.В. - начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ
	2009 - 2010


	Критичне питання C. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль C.1. Розвиток технічної інфраструктури.

	Оперативна ціль C.1.2. Запровадити Програму модернізації системи водопостачання та водовідведення та розробити гідравлічну схему водопостачання м. Херсона.

	Опис
	Виконавчі органі міської ради та головне управління з питань життєдіяльності міста проводять аналіз стану водопостачання та водовідведення міста, розробляють пропозиції і заходи для міської Програми їх модернізації на підставі гідравлічної схеми водопостачання м. Херсона з подальшою їх реалізацією (зокрема передбачаються кошти міського бюджету, бюджетів інших рівнів) та створюють інвестиційні проекти.

	Результати проекту
	Оптимізовано існуючі схеми водопостачання та водовідведення м. Херсона.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	
	Управління капітального будівництва
	Карауш В.В. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	МКП "ВУВКГ м. Херсона"
	Присяжнюк В.Г. – директор МКП ВУВКГ

	
	Харківський міськводоканал
	Керівник

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління екології та природних ресурсів
	Первиненко В.Є. – начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет 


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Укласти договір про розробку гідравлічної схеми водопостачання м. Херсона та розробити технічне завдання.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва
	2009

	2.
	Підготувати та надати опитувальні листи для збору даних.
	Харківський міськводоканал
	2009

	3.
	Надати вихідні дані згідно з опитувальними листками, розробити пропозиції щодо оптимізації існуючої схеми водопостачання м. Херсона.
	Присяжнюк В.Г. – директор МКП "ВУВКГ м. Херсона";
Єременко Ю.В. – начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ
	2009

	4.
	Розробити гідравлічну схему водопостачання м. Херсона.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва;
Харківський міськводоканал;
Присяжнюк В.Г. – директор МКП "ВУВКГ м. Херсона"
	2009

	5.
	Підготувати проект рішення міської ради "Про затвердження гідравлічної схеми водопостачання м. Херсона" та винести його на розгляд міської ради.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва
	2009

	6.
	Розробити Програму розвитку та модернізації системи водопостачання та водовідведення м. Херсона.
	Єременко Ю.В. - начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ;
Присяжнюк В.Г. – директор МКП "ВУВКГ м. Херсона"
	2009 - 2010

	7.
	Підготувати проект рішення міської ради "Про затвердження програми розвитку та модернізації системи водопостачання та водовідведення м. Херсона" та винести його на розгляд міської ради.
	Єременко Ю.В. - начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ
	2009 - 2010


	Критичне питання C. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль C.1. Розвиток технічної інфраструктури.

	Оперативна ціль C.1.3. Розробити довгострокову Програму енергозбереження з урахуванням можливостей використання відновлювальних джерел енергії.

	Опис
	Виконавчі органі міської ради проводять аналіз стану енергозбереження у житлово-комунальному господарстві та об'єктах соціальної сфери (заклади охорони здоров'я, освіти, культури, фізичної культури та спорту) міста, розробляють пропозиції і заходи для Міської програми енергозбереження з подальшою їх реалізацією (зокрема передбачаються кошти міського бюджету, бюджетів інших рівнів) та створюють інвестиційні проекти.

	Результати проекту
	Впроваджено енергозберігаючі заходи та технології у житлово-комунальному господарстві та об'єктах соціальної сфери (заклади охорони здоров'я, освіти, культури, фізичної культури та спорту) міста.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	
	КП "Комунальна енергосервісна компанія м. Херсона"
	Барулін Ф.О. – директор КП

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	Комунальні підприємства тепло-, водопостачання та водовідведення
	Бурман Б.П. – директор МКП "ХТЕ";

Присяжнюк В.Г. – директор МКП "ВУВКГ м. Херсона"

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління освіти
	Ніконов Ю.М. – начальник управління

	
	Управління охорони здоров'я
	Гайдученко М.І. – начальник управління

	
	Управління культури
	Радова О.М. – начальник управління

	
	Управління молоді та спорту
	Петров В.Ф. – начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Підготувати та надати опитувальні листки для збору даних.
	Барулін Ф.О. – директор КП "Комунальна енергосервісна компанія м. Херсона"
	2009

	2.
	Надати до КП "КЕСКО м. Херсона" вихідні дані згідно з опитувальними листками.
	Собчук С.С. – начальник головного управління з питань життєдіяльності міста;
Бурман Б.П. – директор МКП "ХТЕ";

Присяжнюк В.Г. – директор МКП "ВУВКГ м. Херсона";

Ніконов Ю.М. – начальник управління освіти;

Гайдученко М.І. – начальник управління охорони здоров'я;

Радова О.М. – начальник управління культури;

Петров В.Ф. – начальник управління молоді та спорту
	2009

	3.
	Опрацювати дані та підготувати пропозиції.
	Барулін Ф.О. – директор КП "Комунальна енергосервісна компанія м. Херсона"
	2009 - 2010

	4.
	Розробити Програму впровадження заходів з енергозбереження на об'єктах житлово-комунального господарства та соціальної сфери міста.
	Барулін Ф.О. – директор КП "Комунальна енергосервісна компанія м. Херсона";
Єременко Ю.В. – начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ
	2009 - 2010

	5.
	Підготувати проект рішення міської ради "Про затвердження Програми впровадження заходів з енергозбереження на об'єктах житлово-комунального господарства та соціальної сфери міста" та подати його на розгляд міської ради.
	Барулін Ф.О. – директор КП "Комунальна енергосервісна компанія м. Херсона";
Єременко Ю.В. – начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ
	2009 - 2010


	Критичне питання C. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль C.1. Розвиток технічної інфраструктури.

	Оперативна ціль C.1.4. Вдосконалити газопостачання і розробити Програму його модернізації.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради та головне управління з питань життєдіяльності міста проводять аналіз стану мереж газопостачання міста та розробляють пропозиції для проведення їх модернізації.

	Результати проекту
	Вдосконалено існуючу систему газопостачання м. Херсона.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	
	Управління капітального будівництва
	Карауш В.В. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	ВАТ "Херсонгаз"
	Зангієв А.Г. – голова правління ВАТ

	
	Київський інститут "УкрНДІнжпроект"
	Шевченко Л.Г. - директор інституту

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Укласти договір про розробку схеми газопостачання м. Херсона та надати технічне завдання.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва
	2008

	2.
	Підготувати та надати опитувальні листки для збору даних.
	Шевченко Л.Г. - директор інституту "УкрНДІнжпроект"
	2008

	3.
	Розробити пропозиції щодо оптимізації існуючої схеми газопостачання м. Херсона.
	Зангієв А.Г. – голова правління ВАТ "Херсонгаз";
Карауш В.В. – начальник управління капітального будівництва;
Шевченко Л.Г. - директор інституту "УкрНДІнжпроект"
	2008

	4.
	Розробити Схему газоопостачання м. Херсона.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва;
Зангієв А.Г. – голова правління ВАТ "Херсонгаз";
Шевченко Л.Г. - директор інституту "УкрНДІнжпроект"
	2008 - 2009

	5.
	Підготувати проект рішення міської ради "Про затвердження Схеми газопостачання м. Херсона" та подати його на розгляд міської ради.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва
	2009

	6.
	Розробити Програму розвитку та модернізації схеми теплопостачання м. Херсона.
	Єременко Ю.В. - начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ;
Зангієв А.Г. – голова правління ВАТ "Херсонгаз".
	2009 - 2010

	7.
	Підготувати проект рішення міської ради "Про затвердження Програми розвитку та модернізації схеми газопостачання м. Херсона" та подати його на розгляд міської ради.
	Єременко Ю.В. - начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ.
	2009 - 2010


	Критичне питання C. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль С.1. Розвиток технічної інфраструктури.

	Оперативна ціль С.1.5. Відкоригувати схему електропостачання м. Херсона.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради та головне управління з питань життєдіяльності міста проводять аналіз стану мереж газопостачання міста та розробляють пропозиції для проведення їх модернізації.

	Результати проекту
	Вдосконалено існуючу систему електропостачання м. Херсона.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	
	Управління капітального будівництва
	Карауш В.В. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	ВАТ "Енергетична компанія "Херсонобленерго"
	Мовчан О.П. - директор Херсонських міських електричних мереж

	
	ЗАТ "Теплотехніка"
	Скороход В.В. – генеральний директор ЗАТ

	
	Інститут "УкрНДІнжпроект"
	Шевченко – директор інституту

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Фінансування
	Кошти державного бюджету


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Укласти договір про розробку схеми електропостачання м. Херсона та надання технічного завдання.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва
	2009

	2.
	Підготувати та надати опитувальні листки для збору даних.
	Мовчан О.П. - директор Херсонських міських електричних мереж;
Шевченко – директор інституту "УкрНДІнжпроект"
	2009

	3.
	Розробити пропозиції щодо оптимізації існуючої схеми електропостачання м. Херсона.
	Мовчан О.П. - директор Херсонських міських електричних мереж;
Єременко Ю.В. – начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ
	2009

	4.
	Розробити Схему електропостачання м. Херсона.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва;
Шевченко – директор інституту "УкрНДінжпроект";
Мовчан О.П. - директор Херсонських міських електричних мереж
	2009 - 2010

	5.
	Підготувати проект рішення міської ради "Про затвердження Схеми електропостачання м. Херсона" та надати його на розгляд міської ради.
	Карауш В.В. - начальник управління капітального будівництва
	2009 - 2010

	6.
	Розробити Програму розвитку та модернізації схеми електропостачання м. Херсона.
	Єременко Ю.В. - начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ;
Мовчан О.П. - директор Херсонських міських електричних мереж
	2009 - 2010

	7.
	Підготувати проект рішення міської ради "Про затвердження Програми розвитку та модернізації схеми електропостачання м. Херсона" та надати його на розгляд міської ради.
	Єременко Ю.В. - начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ.
	2009 - 2010


	Критичне питання C. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль С.1. Розвиток технічної інфраструктури.

	Оперативна ціль С.1.6. Розробити і впровадити Програму "Чиста питна вода".

	Опис
	Головне управління з питань життєдіяльності міста, управління екології та природних ресурсів та інші виконавчі органи міської ради проводять аналіз стану забезпечення споживачів питною водою, розробляють пропозиції і заходи для забезпечення населення чистою питною водою.

	Результати проекту
	Населення міста забезпечено питною водою у відповідності до санітарних норм.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	МКП "ВУВКГ м. Херсона"
	Присяжнюк В.Г. – директор МКП „ВУВКГ м.Херсона"

	Фінансування
	Міський бюджет. Субвенції з державного бюджету


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1. 
	Підготувати та надати опитувальні листки для збору даних.
	Єременко Ю.В. – начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідвдення ГУПЖМ;
Первіненко В.Є. – начальник управління екології та природних ресурсів
	2009

	2. 
	Розробити дані та пропозиції щодо забезпечення населення міста питною водою у відповідності до санітарних норм.
	Присяжнюк В.Г. – директор МКП "ВУВКГ                м. Херсона"
	2009

	3.
	Провести аналіз пропозицій та розробити Програму "Чиста питна вода".
	Єременко Ю.В. – начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідвдення ГУПЖМ;
Первіненко В.Є. – начальник управління екології та природних ресурсів
	2009

	4.
	Підготувати проект рішення міської ради "Про затвердження Програми "Чиста питна вода" та надати його на розгляд міської ради.
	Єременко Ю.В. - начальник відділу енергетики, водопостачання та водовідведення ГУПЖМ.
	2009 - 2010


	Критичне питання С. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль С.2. Розвиток транспорту і дорожньої інфраструктури.

	Оперативна ціль С.2.1. Розробити довгострокову Програму розвитку дорожнього господарства, транспортної мережі міста та провести аудит стану і ремонт доріг.

	Опис
	Управління доріг, управління транспорту та зв’язку, управління містобудування та архітектури та інші виконавчі органи міської ради, відповідні підрозділи МВС аналізують стан транспортної мережі міста, завантаженість окремих шляхів і транспортних сполучень та розробляють Програму оптимізації транспортної мережі та її ефективного функціонування, передбачивши розширення існуючих та створення нових магістралей, транспортну розв’язку ХБК-Таврійський МКР, а також проводять аудит (ретельне вивчення стану) доріг і розробляють Програму утримання і ремонту міських доріг та забезпечують пошук додаткових джерел фінансування на її реалізацію.

	Результати проекту
	Поліпшено транспортно-експлуатаційний стан дорожньої мережі міста і приведено його у відповідність до вимог нормативних документів, створено належну дорожню інфраструктуру, зменшено кількість дорожньо-транспортних пригод, удосконалено систему управління автомобільними дорогами, розширено існуючі та створено нові магістралі.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління доріг
	Нікітєнков В.І. - начальник управління

	
	Управління транспорту та зв’язку
	Ковальчук І.П. - начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Сальдо В.В. – міський голова

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	
	Управління земельних ресерсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є. - начальник управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. - начальник головного управління

	
	Відповідні підрозділи МВС
	Керівники

	Фінансування
	Міський бюджет; цільовий фонд (внески спонсорів); субвенції держави.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити робочу комісію для проведення аудиту та аналізу стану транспортної мережі міста, визначення завантаженості окремих шляхів і транспортних сполучень м. Херсона, до якої увійдуть представники управління доріг (Нікітєнков В.І.), управління транспорту та зв’язку (Ковальчук І.П.), управління містобудування та архітектури (Ходін Г.М.), управління земельних ресерсів            (Момот Г.І.), управління екології та природних ресурсів (Первіненко В.Є.), головного управління з питань життєдіяльності міста (Собчук С.С.) та відповідних підрозділів МВС.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	3 кв. 2009

	2.
	Робочій комісії провести аудит та проаналізувати стан транспорт-ної мережі міста та визначити завантажененість окремих шляхів і транспортних сполучень м. Херсона, для того, щоб внести певні заходи (для розвантаженя доріг) до майбутнього проекту Програми оптимізації транспортної мережі та її ефективного функціонування в м. Херсоні.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	4 кв. 2009

	3.
	Після отримання всіх необхідних даних створити робочу групу для розробки проекту Програми оптимізації транспортної мережі та її ефективного функціонування в м. Херсоні, до складу якої увійдуть керівники управління доріг (Нікітєнков В.І.), управління транспорту та зв’язку (Ковальчук І.П.), головного управління з питань життєдіяльності міста (Собчук С.С.) та відповідних підрозділів МВС.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	1 кв. 2010

	4.
	Робочій групі розробити проект Програми оптимізації транспортної мережі та її ефективного функціонування в м. Херсоні, до переліку заходів якої увійдуть також розширення існуючих та створення нових магістралей, транспортної розв’язки ХБК -Таврійський МКР.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	2 кв. 2010

	5.
	Робочій групі винести на розгляд профільної депутатської комісії проект рішення про Програму оптимізації транспортної мережі та її ефективного функціонування в м. Херсоні.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	3 кв. 2010

	6.
	Робочій групі оприлюднити в засобах масової інформації та винести на громадське обговорення Програму оптимізації транспортної мережі та її ефективного функціонування в м. Херсоні.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	3 кв. 2010

	7.
	Робочій групі винести на розгляд та погодження виконавчого комітету Херсонської міської ради проект рішення про Програму оптимізації транспортної мережі та її ефективного функціонування в м. Херсоні.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	4 кв. 2010

	8.
	Робочій групі винести на розгляд та затвердження міської ради проект рішення про Програму оптимізації транспортної мережі та її ефективного функціонування в м. Херсоні.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	4 кв. 2010

	9.
	Вносити зміни та доповнення до Програми оптимізації транспортної мережі та її ефективного функціонування в м. Херсоні. Зокрема, передбачити проектування та створення транспортної розв’язки ХБК – мкр. Таврійський.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	Щорічно, після прияняття Програми

	10.
	Управління доріг у своїй діяльності керується затвердженою Програмою розвитку дорожнього господарства на 2007/10 роки, після закінчення терміну дії якої вже вступить у силу рішення міської ради про Програму оптимізації транспортної мережі та її ефективного функціонування в м. Херсоні.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	4 кв. 2010

	11.
	Розробити проектно-кошторисну документацію із ремонту доріг, що проходять територією міста, та визначити підрядника, що провадитиме ремонтні роботи.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	4 кв. 2010

	12.
	Визначити джерела фінансування робіт із ремонту доріг
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	4 кв. 2010

	13.
	Забезпечити виконання ремонту доріг міста.
	Нікітєнков В.І. - начальник управління доріг
	4 кв. 2012


	Критичне питання C. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль С.2. Розвиток транспорту і дорожньої інфраструктури.

	Оперативна ціль С.2.2. Розробити і впровадити нову концепцію розвитку громадського транспорту в системі єдиного диспетчера.

	Опис
	Головне управління з питань життєдіяльності міста, управління транспорту та зв’язку, управління містобудування та архітектури та інші виконавчі органи міської ради, відповідні підрозділи МВС аналізують стан транспортної мережі міста та розробляють і впроваджують нову концепцію розвитку громадського транспорту в системі єдиного диспетчера.

	Результати проекту
	Впроваджено нову концепцію розвитку громадського транспорту в системі єдиного диспетчера.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління транспорту та зв’язку
	Ковальчук І.П. – начальник управління

	
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. - начальник головного управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	Управління доріг
	Нікітєнков В.І. - начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Підприємства - перевізники
	Керівники підприємств- перевізників

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Забезпечити реалізацію Програми розвитку транспортної галузі у м. Херсоні на 2007/09 роки, затвердженої рішенням Херсонської міської ради від 05.10.2007 №576, а саме:
	Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку
	2009

	2.
	Підготувати проект рішення виконкому про внесення змін до мережі міських автобусних та тролейбусних маршрутів. Розробити паспорти маршрутів. Підготувати проект рішення виконкому міської ради про оголошення та проведення конкурсу на перевезення пасажирів міськими автобусними маршрутами загального користування. Укласти договори з переможцями конкурсу.
	Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку
	4 кв. 2010

	3.
	Забезпечити впровадження автоматизованої системи інформаційного забезпечення роботи громадського транспорту.
	Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку
	2009


	Критичне питання C. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль С.2. Розвиток транспорту і дорожньої інфраструктури.

	Оперативна ціль С.2.3. Сприяти розвитку водного пасажирського транспорту.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради розробляють Програму розвитку водного пасажирського транспорту та забезпечують пошук додаткових джерел фінансування на її реалізацію.

	Результати проекту
	Впроваджено Програму розвитку водного пасажирського транспорту із забезпеченням необхідних обсягів фінансування на її реалізацію.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління транспорту та зв’язку
	Ковальчук І.П. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник управління

	
	ДП «Херсонський річковий порт» АСК «Укррічфлот»
	Мірошко В.М. – начальник ДП

	
	Управління промисловості та розвитку інфраструктури обласної державної адміністрації
	Васильєв Є.Ю. - начальник управління

	Фінансування
	Міський та обласний бюджети


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Підготувати проект рішення міської ради про створення на базі КП “Херсонкомунтранссервіс” відділу пасажирських перевезень водним транспортом.
	Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку;
Малишев О.В. – директор КП “Херсонкомунтранссервіс”
	1 кв. 2009

	2.
	Передбачити у міському бюджеті кошти для закупівлі теплоходів у ДП “Адміністрація річкових портів”.
	Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку;
Підперигора Р.С. – заступник міського голови, начальник фінансового управління
	1 кв. 2009

	3.
	Провести обстеження причалів та гідротехнічних споруд для прийняття їх у комунальну власність.
	Черепанов І.О. - радник;
Ковальчук І.П.-  начальник управління транспорту та зв’язку;
Малихін М.О. – начальник Нижньодніпровського регіонального представництва Держфлотінспекції України в Херсонській області;
Мірошко В.М. – начальник ДП “Херсонський річковий порт” АСК “Укррічфлот”;
Тараненко В.О. - начальник відділу пасажирських перевезень ДП “Херсонський річковий порт” АСК  “Укррічфлот”;
Калушин В.М. – начальник управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення м. Херсона;
Васильєв Є.Ю. - начальник управління промисловості та розвитку інфраструктури Херсонської облдержадміністрації
	1 кв. 2009

	4.
	Забезпечити залучення, на договірних засадах із приватними підприємцями, маломірного флоту для обслуговування городян.
	Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку
	2 кв. 2009


	Критичне питання C. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль С.2. Розвиток транспорту і дорожньої інфраструктури.

	Оперативна ціль С.2.4. Сприяти розвитку повітряного транспорту (аеропорту).

	Опис
	Виконавчі органи міської ради, управління транспорту і зв’язку обласної державної адміністрації ініціюють та спільно з обласною радою розробляють, затверджують та впроваджуюють обласну Програму розвитку повітряного транспорту (аеропорту).

	Результати проекту
	Розвиток повітряного транспорту та налагодження роботи аеропорту.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління транспорту та зв’язку
	Ковальчук І.П. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	Обласна рада
	Демьохін В.А. – голова ради

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. - начальник головного управління

	
	Управління промисловості та розвитку інфраструктури обласної державної адміністрації
	Васильєв Є.Ю. - начальник управління

	Фінансування
	Міський та обласний бюджети


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Спільно з Херсонською обласною державною адміністрацією ініціювати створення робочої групи з розробки Програми розвитку повітряного транспорту.
	Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку
	3 кв. 2009

	2.
	Проаналізувати стан та можливі шляхи реанімування аеропорту Херсон.
	Калушин В.М. – начальник управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення м. Херсона;
Васильєв Є.Ю. - начальник управління промисловості та розвитку інфраструктури Херсонської облдержадміністрації
	3 кв. 2009

	3.
	Розробити проект Програми розвитку повітряного транспорту.
	Васильєв Є.Ю. - начальник управління промисловості та розвитку інфраструктури обласної державної адміністрації;

Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку
	4 кв. 2009

	4.
	Провести процедуру обговорення і затвердження Програми розвитку повітряного транспорту.
	Васильєв Є.Ю. - начальник управління промисловості та розвитку інфраструктури обласної державної адміністрації;

Ковальчук І.П. – начальник управління транспорту та зв’язку
	2 кв. 2010

	5.
	Визначити майданчики на території міста для посадки та зльоту повітряних суден.
	Калушин В.М. – начальник управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення м. Херсона;

Васильєв Є.Ю. - начальник управління промисловості та розвитку інфраструктури Херсонської облдержадміністрації
	4 кв. 2009


	Критичне питання С. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль С.3. Поліпшити екологічне становище та оптимізувати систему збирання і утилізації твердих побутових відходів.

	Оперативна ціль С.3.1. Оптимізувати систему збирання і утилізації твердих побутових відходів.

	Опис
	· Створити конкурентне середовище в системі збору і вивезення твердих побутових відходів;

· Розробити систему роздільного збирання і утилізації сміття;
· Сприяти будівництву сміттєсортувального (сміттєпереробного) заводу.
Міська рада, її виконавчі органи спільно з приватним сектором сприяють створенню конкурентного середовища в системі збирання і вивезення твердих побутових відходів, а також вивчають практичний досвід міст щодо розташування та будівництва сміттєсортувального (сміттєпереробного) заводу та проводять роботу із залучення потенційних інвесторів для реалізації цього проекту і забезпечують організаційне сприяння.

	Результати проекту
	Cтворено конкурентне середовище в системі збору і вивезення твердих побутових відходів, розроблено систему роздільного збирання і утилізації сміття, створено умови для будівництва сміттєсортувального (сміттєпереробного) заводу.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	Співпраця з організаціями
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є. – начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	ТОВ „Херсонавтокомунсервіс-плюс”
	Дудченко Н.С. – директор

	
	ТОВ „Херсонавтокомунсервіс”
	Комаров С.М. – директор

	Фінансування
	Міський, обласний, державний бюджети, власні кошти підприємств, інвестиції


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Розробити програму для роздільного збирання і утилізації сміття.
	Собчук С.С. – начальник головного управління з питань життєдіяльності міста;

Первіненко В.Є. – начальник управління екології та природних ресурсів
	2 кв. 2009

	2.
	Провести нараду з керівниками ЖЕКів стосовно влаштування контейнерів для роздільного збирання сміття на їх території.
	Пінькас С.В. – начальник управління житлового господарства;

керівники ЖЕКів
	3 кв. 2009

	3.
	Надати оголошення щодо залучення спонсорів для будівництва сміттєспалювального (сміттєпереробного) заводу.
	Собчук С.С. – начальник головного управління з питань життєдіяльності міста;

Сазонова Т.В. – начальник управління громадських зв'язків
	4 кв. 2009

	4.
	Укласти договір про будівництво заводу по видобутку газу з ТПВ на діючому сміттєзвалищі.
	Пепель В.П. – заступник міського голови;

Дудченко Н.С. – директор ТОВ „Херсонавтокомунсервіс-плюс”
	4 кв. 2009

	5.
	Придбати додаткову техніку для збирання і вивезення сміття в місті.
	Комаров С.М. – директор ТОВ „Херсонавтокомунсервіс”
	4 кв. 2009


	Критичне питання С. Розвиток комунальної інфраструктури міста

	Стратегічна ціль С.3. Поліпшити екологічне становище та оптимізувати систему збирання і утилізації твердих побутових відходів.

	Оперативна ціль С.3.2. Розробити і впровадити довгострокову Програму з охорони довкілля.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради, управління екології та природних ресурсів, за участю підприємств промисловості, теплоенергетики та транспорту, громадських організацій, розробляють проект довгострокової Програми з охорони довкілля, оприлюднюють його у засобах масової інформації, після затвердження її міською радою здійснюють збір інформації про хід її виконанням.

	Результати проекту
	Зменшено негативний антропогенний вплив на довкілля, забезпечено охорону, раціональне використання та відтворення природних ресурсів, безпечні умови проживання населення міста.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Управління капітального будівництва
	Карауш В.В. - начальник управління

	
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	
	Управління охорони здоров’я
	Гайдученко М.І. – начальник управління

	
	Управління освіти
	Ніконов Ю.М. – начальник управління

	
	Управління доріг
	Нікітєнков В.І. - начальник управління

	
	МКП „ВУВКГ м. Херсона”
	Присяжнюк В.Г. – директор МКП „ВУВКГ м.Херсона”

	
	Підприємства промисловості, теплоенергетики та транспорту
	керівники підприємств

	
	Громадська рада з питань екології при міському голові
	Музика М.М. – голова громадської ради

	
	ГО «Розвиток»
	Парфьонова Г.В. – директор організації

	
	ХМДГЕО «Ластівка»
	Василенко Л.В. – голова координаційної ради організації

	Фінансування
	Міський, обласний, державний бюджети, власні кошти підприємств, інвестиції


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Провести збір інформації щодо екологічного стану міста.
	Федорова Т.В. – заступник начальника управління екології та природних ресурсів
	2 кв. 2009

	2.
	Збір пропозицій щодо зменшення негативного впливу на довкілля підприємств – основних забруднювачів навколишнього середовища міста.
	Федорова Т.В. – заступник начальника управління екології та природних ресурсів
	2 кв. 2009

	3.
	Збір пропозицій виконавчих органів міської ради щодо поліпшення екологічного стану міста та запобігання екологічним надзвичайним ситуаціям.
	Федорова Т.В. – заступник начальника управління екології та природних ресурсів
	2 кв. 2009

	4.
	Збір та вивчення інформації щодо стану і перспектив експлуатації та рекультивації існуючого міського сміттєзвалища, вибору земельної ділянки для будівництва нового сміттєпереробного комплексу.
	Первіненко В.Є. - начальник управління екології та природних ресурсів
	3 кв. 2009

	5.
	Провести аналіз зібраної інформації та підготувати проект Програми.
	Пепель В.П. – заступник міського голови;
Первіненко В.Є. - начальник управління екології та природних ресурсів
	3 кв. 2009

	6.
	Подати на розгляд постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, транспорту, зв’язку, енергозабезпечення, енергопостачання, екології та охорони навколишнього середовища проект Програми та внести зміни за її рекомендаціями.
	Шкода С.В. – голова постійної комісії міської ради;

Первіненко В.Є. - начальник управління екології та природних ресурсів
	4 кв. 2009

	7.
	Розмістити проект Програми на сайті міської ради, Херсонського міського фонду підтримки підприємництва, ГО «Розвиток», опублікувати у ЗМІ для обговорення громадськістю.
	Федорова Т.В. – заступник начальника управління екології та природних ресурсів;

Сазонова Т.В. – начальник управління громадських зв’язків
	4 кв. 2009

	8.
	Вивчити пропозиції громадськості, внести необхідні зміни до проекту Програми.
	Пепель В.П. – заступник міського голови;
Первіненко В.Є. - начальник управління екології та природних ресурсів
	1 кв. 2010

	9.
	Винести проект Програми на розгляд міської ради.
	Пепель В.П. – заступник міського голови;
	2 кв. 2010

	10.
	Збір та підготовка узагальненої інформації про хід виконання Програми з охорони довкілля.
	Федорова Т.В. – заступник начальника управління екології та природних ресурсів
	Щопівроку


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.1. Забезпечити підтримку малого та середнього бізнесу.

	Оперативна ціль D.1.1. Провести аналіз та оптимізацію місцевих регуляторних актів.

	Опис
	Міська рада та її виконавчі органи спільно з об’єднаннями промисловців і підприємців створюють постійно діючу робочу групу з аналізу місцевої регуляторної політики та визначають заходи щодо оптимізації місцевих регуляторних актів і забезпечують їх реалізацію.

	Результати проекту
	Оптимізовано пакет місцевих регуляторних актів.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В.- перший заступник міського голови, керівники управлінь та відділів міської ради

	
	Представництво Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва в Херсонській області
	Федорова Т.С. – голова Представництва

	
	Міська рада підприємців при виконавчих органах міської ради
	Іваненко О.П. - голова міської ради підприємців при виконавчих органах міської ради, голова Херсонської облпрофспілки працівників малого і середнього бізнесу “Консолідація”

	Фінансування
	У межах кошторису виконавців


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити постійно діючу робочу групу з аналізу місцевої регуляторної політики.
	Яременко В.В.- перший заступник міського голови
	2 кв. 2009

	2.
	Робочій групі здійснити перегляд чинних регуляторних актів на відповідність Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	3.
	Підготувати проект розпорядження міського голови про запровадження механізму попереднього розгляду проектів регуляторних актів на засіданнях робочої групи з аналізу місцевої регуляторної політики.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	4.
	Переглянути адміністративні процедури, що належать до сфери повноважень місцевого самоврядування.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	5.
	Прийняти акти щодо оптимізації оподаткування місцевого бізнесу.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	4 кв. 2009

	6.
	Робочій групі розглядати проекти рішень міської ради та її виконкому з метою відзначення їх регуляторного характеру та подальшого запровадження процедури проходження підготовки регуляторного акта відповідно до Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” та забезпечення їх реалізації.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	постійно


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.1. Забезпечити підтримку малого та середнього бізнесу.

	Оперативна ціль D.1.2. Створити прозорі і доступні механізми інформування про умови ведення бізнесу в місті: реєстрація, дозвільна система, умови землевідведення, будівництва.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради спільно з громадськими об’єднаннями підприємців готують інформацію про алгоритми проведення дозвільних процедур, оприлюднюють їх та створюють умови для оптимізації системи отримання дозволів і погоджень та поліпшення обслуговування представників бізнесу.

	Результати проекту
	Забезпечено спрощення дозвільної системи.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В.- перший заступник міського голови, керівники управлінь та відділів міської ради

	
	Представництво Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва в Херсонській області
	Федорова Т.С. – голова Представництва Державного комітету

	
	Міська рада підприємців при виконавчих органах міської ради
	Іваненко О.П. - голова міської ради підприємців при виконавчих органах міської ради, голова Херсонської облпрофспілки працівників малого і середнього бізнесу “Консолідація”

	Фінансування
	Міський бюджет - 15 000 грн. (на 2009 рік)


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Шляхом анкетування суб’ктів господарювання через Дозвільний центр і Реєстраційну палату, узагальнити проблемні питання ведення господарської діяльності у місті Херсоні.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	2.
	Оприлюднити результати проведеної роботи.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	3.
	Розробити проект методичних матеріалів спільно з фіскальними, дозвільними та реєстраційними органами міста для оптимізації системи отримання дозволів і погоджень та поліпшення обслуговування представників бізнесу.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	4 кв. 2009

	4.
	Організувати проведення засідання міської ради підприємців при виконавчих органах міської ради та громадських об”єднань підприємців для обговорення проекту методичних матеріалів.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	4 кв. 2009

	5.
	Видати методичні матеріали для СПД.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	4 кв. 2009

	6.
	Оприлюднити методичні матеріали на сайтах міської ради і Херсонського міського фонду підтримки підприємництва, в засобах масової інформації.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	4 кв. 2009


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.1. Забезпечити підтримку малого та середнього бізнесу.

	Оперативна ціль D.1.3. Підтримувати існуючу інфраструктуру бізнесу та створити умови для її розширення.

	Опис
	Міська рада, її виконавчі органи спільно з бізнес-асоціаціями проводять аналіз роботи існуючої інфраструктури бізнесу, створюють умови для її розширення, залучення до міста нових банківських структур, інвестиційних та іпотечних фондів, а також ініціюють створення нових об’єктів бізнес-інфраструктури.

	Результати проекту
	Створено умови для розширення і розвитку інфраструктури бізнесу в місті.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови

	
	Управління комунальної власності
	Черепанов І.О. - радник

	
	Управління споживчого ринку
	Кружнова В.І. - начальник управління

	
	Херсонський міський фонд підтримки підприємництва
	Кравець О.М. - директор фонду

	Фінансування
	Міський бюджет: 2009р. - 55,0 тис.грн.; 2010р. – 20,0 тис.грн.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Вивчити досвід інших місць України з питань створення нових об’єктів бізнес-інфраструктури.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	2.
	Провести „круглий стіл” з бізнес-асоціаціями міста з метою проведення аналізу роботи існуючої інфраструктури бізнесу.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	3.
	Підготувати пропозиції щодо створення нових об’єктів бізнес-інфраструктури.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	3 кв. 2009

	4.
	Створити перший Херсонський бізнес-інкубатор для підприємців-початківців „Бізнес-центр „Сервіс”.
	Кравець О.М. - директор Херсонського міського фонду підтримки підприємництва
	2009

	5.
	Створити Херсонський навчально-консультаційний центр „Школа кращих практиків місцевого підприємництва”.
	Кравець О.М. - директор Херсонського міського фонду підтримки підприємництва;
Парфьонова Г.В. - директор міської громадської організації „Розвиток”
	2010


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.1. Забезпечити підтримку малого та середнього бізнесу.

	Оперативна ціль D.1.4. Поліпшити стосунки «влада-бізнес» та сприяти легалізації бізнесу.

	Опис
	Міська рада, її виконавчі органи спільно з бізнес-асоціаціями проводять аналіз стану та розробляють заходи з поліпшення стосунків «влада-бізнес» та сприяння легалізації бізнесу, ініціюють створення нових структур із забезпечення безпеки бізнесу („телефони довіри”).

	Результати проекту
	Налагоджено співпрацю влади і бізнесу та створено умови для розвитку місцевого підприємництва.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Яременко В.В.- перший заступник міського голови

	
	Управління комунальної власності
	Черепанов І.О. - радник

	
	Управління споживчого ринку
	Кружнова В.І.- начальник управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В.- начальник управління

	
	Херсонський міський фонд підтримки підприємництва
	Кравець О.М. – директор фонду

	
	Бізнес-асоціації
	керівники

	Фінансування
	Міський бюджет - 106 000 грн. щороку, починаючи з 2009 


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Вивчити досвід інших міст України з питань поліпшення стосунків «влада-бізнес» та сприяння легалізації бізнесу.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	3 кв. 2009

	2.
	Провести „круглий стіл” з бізнес-асоціаціями міста з метою проведення аналізу стану стосунків «влада-бізнес» та сприяння легалізації бізнесу. Обговорити питання створення ”телефону довіри”.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	3 кв. 2009

	3.
	З метою забезпечення безпеки бізнесу організувати створення ”телефону довіри” з питань господарської діяльності (обладнати приміщення, підготувати персонал).
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	4 кв. 2009

	4.
	Оприлюднити в засобах масової інформації графік роботи „телефону довіри”.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	4 кв. 2009

	5.
	Забезпечити постійне функціонування „телефону довіри” згідно з графіком.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	Постійно

	6.
	Збирати та аналізувати проблемні питання щодо ведення господарської діяльності за результатами роботи „телефону довіри”.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	Постійно

	7.
	Висвітлювати через ЗМІ проблемні питання та шляхи їх вирішення за результатами роботи „телефону довіри”.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	Постійно


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.1. Забезпечити підтримку малого та середнього бізнесу.

	Оперативна ціль D.1.5. Сприяти активізації роботи бізнес-асоціацій.

	Опис
	Міська рада, її виконавчі органи спільно з бізнес-асоціаціями проводять аналіз роботи існуючих, ініціюють створення нових об’єднань підприємців, розробляють план співпраці з об’єднаннями промисловців і підприємців та запроваджують заходи з активізації їх роботи.

	Результати проекту
	Забезпечено підтримку розвитку та вдосконалено роботу бізнес-асоціацій міста.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови

	
	Управління споживчого ринку
	Кружнова В.І. - начальник управління

	
	Управління транспорту та зв’язку
	Ковальчук І.П. – начальник управління

	
	Управління капітального будівництва
	Карауш В.В. – начальник управління

	
	Управління охорони здоров’я
	Гайдученко М.І. - начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет – 100 000 грн. щорічно, починаючи з 2009.

Залучені кошти об’єднань підприємців


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Провести моніторинг щодо галузевого структурування бізнес-середовища у місті Херсоні.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	2 кв. 2009

	2.
	Провести низку „круглих столів” із представниками профільних бізнес- структур.
	керівники профільних управлінь міської ради
	3 кв. 2009

	3.
	Підготувати і провести міський форум бізнес-асоціацій.
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	4 кв. 2009

	4.
	Створити Гільдію підприємців міста Херсона.
	громадські об’єднання підприємців
	4 кв. 2009

	5.
	Сформувати умови для створення нових бізнес - асоціацій за категоріями: молодь, жінки, інваліди тощо.
	керівники профільних управлінь міської ради;
громадські об’єднання підприємців
	4 кв. 2009


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.2. Розвиток людських ресурсів (освіта, охорона здоров’я, спорт, культура).

	Оперативна ціль D.2.1. Створити умови для професійного росту та особистісного розвитку працівників апарату Херсонської міської ради та її виконавчих органів.

	Опис
	Міська рада, її виконавчі органи розробляють план поліпшення системи професійної освіти, підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників апарату Херсонської міської ради та її виконавчих органів, їх особистісного розвитку; забезпечують оптимізацію існуючих та впровадження нових методів реалізації завдань, визначених у даному плані; сприяють їх реалізації.

	Результати проекту
	Підвищено рівень якості освіти, підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації, рівень професіональних знань та умінь працівників апарату міської ради та її виконавчих органів. Створено умови для впровадження нових методів поліпшення роботи апарату міської ради та її виконавчих органів.
Створено умови для особистісного розвитку посадових осіб: впроваджено практику проведення психологічних тренінгів для різних груп - керівників та спеціалістів. На базі тренінгів проводяться дослідження щодо якостей особистості та можливості її подальшого розвитку і просування по службі.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Виконавчі органи міської ради
	Арав Ю.А. – помічник керівника

	
	Відділ кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування
	Лисенко Н.П. – начальник відділу

	Співпраця з організаціями
	Інститут підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України
	Гошовська В.А. – директор Інституту

	
	Одеський регіональний інститут державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (ОРІДУ НАДУ)
	Іжа М.М. – директор ОРІДУ НАДУ;
Давтян С.Г. – заступник директора – начальник ЦПКК;
Кривоцюк П. С. – декан факультету державного управління, відповідальний за організацію набору слухачів по Херсонському регіону

	
	Херсонський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій
	Білорусов С.Г. – директор Центру;
Головченко В.М. – заступник директора – начальник навчально-організаційного відділу

	
	Управління державної служби Головного управління державної служби України в Херсонській області
	Яценко А.А. – начальник управління

	
	Інститут підвищення кваліфікації кадрів (ІПКК) Академії муніципального управління
	Мних М.В. – проректор-директор ІПКК

	
	Інститут психології, історії та соціології Херсонського державного університету
	Шапошникова І.В. – директор інституту

	
	Центр підтримки місцевого самоврядування "Ліга-Про"
	Петкевич А.А. – виконавчий директор

	Фінансування
	Міський бюджет


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити робочу групу з розробки та запровадження Програми професійної освіти, підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників апарату Херсонської міської ради та її виконавчих органів, їх особистісного розвитку. 

Підготувати проект розпорядження міського голови для затвердження кількісного та персонального складу робочої групи.
	Арав Ю.А. – помічник керівника; Лисенко Н.П. – начальник відділу кадрової роботи;

керівники виконавчих органів міської ради
	2 кв. 2009

	2.
	Розробити анкету – опитувальник для вивчення існуючих потреб у професійній самореалізації.
	Робоча група;

Інститут психології, історії та соціології Херсонського державного університету
	2 кв. 2009

	3.
	Визначити цільові групи для навчання.
	Робоча група;

Інститут психології, історії та соціології Херсонського державного університету
	2 кв. 2009

	4.
	Ознайомитися з досвідом роботи міст України у даному напрямку.
	Робоча група
	2 півріччя

2009

	5.
	Організувати проведення засідань „круглого столу” із залученням фахівців відповідного спрямування до розгляду науково-теоретичних питань удосконалення системи професійної освіти, підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників апарату Херсонської міської ради та її виконавчих органів, їх особистісного розвитку.
	Арав Ю.А. – помічник керівника;

Лисенко Н.П. – начальник відділу кадрової роботи;

робоча група
	Протягом року

(щорічно)

	6.
	Розробити кошторис витрат на реалізацію Програми, передбачити у міському бюджеті відповідні кошти.
	Арав Ю.А. – помічник керівника;

робоча група
	2 кв. 2009

	7.
	Робочій групі розробити проект Програми професійної освіти, підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників апарату Херсонської міської ради та її виконавчих органів, їх особистісного розвитку на 2009 – 2015 р.р. Винести проект даної Програми на розгляд виконавчого комітету міської ради.
	Робоча група
	2 кв. 2009

	8.
	Забезпечити функціонування даної Програми. Здійснювати контроль за її впровадженням. 

Щороку заслуховувати на засіданнях виконкому звіт про результати її виконання.
	Арав Ю.А. – помічник керівника;

Лисенко Н.П. – начальник відділу кадрової роботи;

робоча група
	2009-2015 

	9.
	На основі пропозицій щодо потреб у підвищенні кваліфікації посадових осіб апарату та виконавчих органів міської ради скласти замовлення на навчання керівних кадрів та спеціалістів апарату міської ради, її виконавчих органів та план-графік навчання.
	Лисенко Н.П. – начальник відділу кадрової роботи;
Інститут підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України;

ОРІДУ НАДУ;

Херсонський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій.
	2009-2015

	10.
	Враховуючи потребу кадрів апарату міської ради, її виконавчих органів та пропозиції щодо направлення посадових осіб місцевого самоврядування і осіб, зарахованих до кадрового резерву, на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів, сприяти направленню їх на навчання.
	Арав Ю.А. – помічник керівника;

Лисенко Н.П. – начальник відділу кадрової роботи;
Національна академія державного управління при Президентові України та її регіональні інститути;

керівники виконавчих органів міської ради.
	2009-2015

	11.
	Здійснити вивчення власних ресурсів, можливостей та потреб стосовно забезпечення ефективної реалізації Програми професійної освіти, підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників апарату Херсонської міської ради та її виконавчих органів, їх особистісного розвитку на 2009 – 2015 р.р
	Робоча група;
Центр підтримки місцевого самоврядування "Ліга-Про";
Управління державної служби Головного управління державної служби України в Херсонській області
	2009-2015


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.2. Розвиток людських ресурсів.

	Оперативна ціль D.2.2. Сприяти формуванню єдиного освітнього простору.

	Опис
	Міська рада, її виконавчі органи, рада ректорів ВНЗ м.Херсона розробляють заходи із створення єдиної інформаційної інфраструктури, технічної та навчальної методичної бази на підставі аналізу попиту освітніх послуг у Південному регіоні з метою створення сприятливих умов та підвищення привабливості освітніх закладів м. Херсона для молоді регіону.

	Результати проекту
	Створено єдиний міський інформаційно - освітній простір із розгалуженою інфраструктурою.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління освіти
	Ніконов Ю.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Черевко С.М. - заступник міського голови

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління освіти і науки обласної державної адміністрації
	Сух В.В. - начальник управління (за згодою)

	
	Міський центр зайнятості
	Ширяєва С.А. – заступник директора

	
	Херсонський національний технічний університет
	Соколова Н.А. – декан факультету програмування ХНТУ (за згодою)

	Фінансування
	Міський, державний бюджети


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити робочу групу за участю ректорів ВНЗ м.Херсона. Розробити заходи із створення єдиної інформаційної  інфраструктури, технічної та навчальної методичної бази.
	Сух В.В. - начальник управління освіти і науки обласної державної адміністрації;

Петров В.Ф. – начальник управління молоді та спорту;
Ніконов Ю.М. - начальник управління освіти
	1 кв. 2009

	2.
	Провести аналіз попиту освітніх послуг у Південному регіоні з метою створення сприятливих умов та підвищення привабливості освітніх закладів м. Херсона для молоді регіону.
	Сух В.В. - начальник управління освіти і науки обласної державної адміністрації;

Ніконов Ю.М. - начальник управління освіти
	1 кв. 2009

	3.
	Організувати участь 23 загальноосвітніх шкіл міста № 1,4,11,13,15,27,28,31,32,36,41,44,46, 47,48,52,53,55,56,57, гімназії № 3, навчально-виховного комплексу №9, Таврійського ліцею мистецтв у проекті «Професійний термінал», спрямованому на забезпечення інформативності, доступності, гнучкості та привабливості профорієнтаційних послуг для молоді.
	Ніконов Ю.М. - начальник управління освіти;
Ширяєва С.А. – заступник директора Міського центру зайнятості
	1-2 кв. 2009

	4.
	Створити базу даних з профільного навчання в освітніх закладах м.Херсона.
	Омельчук С.В. – завідувач сектора інноваційних технологій управління освіти
	2 кв. 2009

	5.
	Сформувати бази даних технічного та навчально-методичного забезпечення освітніх закладів міста.
	Сафроненко Т.М. – заступник начальника управління освіти
	2010

	6.
	Розмістити на інформаційному сайті управління освіти карту освітніх профілів загальноосвітніх навчальних закладів м.Херсона.
	Омельчук С.В. – завідувач сектора інноваційних технологій управління освіти
	1 кв. 2009

	7.
	Розмістити інформацію навчальних закладів на сторінках освітнього сайту.
	Начальники відділів управління освіти
	Щокварталь-но

	8.
	Опублікувати інформацію про надання освітніх послуг за екстернатною формою навчання.
	Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти
	1 кв. 2009

	9.
	Висвітлення оперативної інформації щодо проведення зовнішнього незалежного оцінювання абітурієнтів 2009 року.
	Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів

управління освіти;
Соколова Н.А. – декан факультету програмування ХНТУ (за згодою)
	1 кв. 2009

	10.
	Організувати створення навчальних комп’ютерних комплексів та оснащення їх комп’ютерною технікою на базі загальноосвітніх закладів№14,32,37,41,52,55,гімназій № 6,20.
	Ніконов Ю.М. - начальник управління освіти
	2-3 кв. 2009

	11.
	Поетапне відкриття в навчальних закладах міста Інтернет-бібліотек:

І етап – у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів;

ІІ етап – у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІ ступенів.
	Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів

управління освіти

	2009-2011


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.2. Розвиток людських ресурсів.

	Оперативна ціль D.2.3. Забезпечити перепідготовку фахівців для потреб економіки міста.

	Опис
	Міський центр зайнятості спільно з управлінням освіти, навчальними закладами міста різних рівнів акредитації із залученням представників бізнесу, на підставі аналізу попиту та пропозицій на ринку праці, проводять аналіз структури робочої сили у регіоні, створюють систему забезпечення підприємств міста кваліфікованими кадрами та розробляють систему закріплення працівників на підприємствах.

	Результати проекту
	Збільшено кількість осіб на ринку праці інженерної та робітничої кваліфікації.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління освіти
	Ніконов Ю.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Черевко С.М. - заступник міського голови

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Шановський С.О.– директор центру

	
	Управління освіти і науки обласної державної адміністрації
	Сух В.В. - начальник управління

	
	Міський центр зайнятості
	Ширяєва С.А. – заступник директора

	
	Херсонський національний технічний університет
	Сергєєва Н.В. - помічник проректора з навчально-наукової роботи ХНТУ

	Фінансування
	Міський, державний бюджети


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Провести аналіз попиту та пропозицій на ринку праці.
	Ширяєва С.А. – заступник директора Міського центру зайнятості
	1-2 кв. 2009

	2.
	Здійснити аналіз структури робочої сили у регіоні.
	Ширяєва С.А. – заступник директора Міського центру зайнятості
	3 кв. 2009

	3.
	Створити інформаційний банк загальноосвітніх навчальних закладів щодо спектру профілів навчання в загальноосвітніх закладах, професійного навчання в професійно-технічних та вищих навчальних закладах міста.
	Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти;
Сух В.В. - начальник управління освіти і науки обласної державної адміністрації (за згодою)
	1 кв. 2009

	4.
	Оснастити загальноосвітні навчальні заклади міста сучасною комп’ютерною технікою для впровад-ження системи диференційно-діагностичного анкетування учнів («Карта інтересів», «Я віддаю перевагу» тощо).
	Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти
	2009-2011

	5.
	Створити банк професіографічних матеріалів, тестів, методик, пакетів прикладних комп’ютерних програм, відеофільмів.
	Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти
	2010

	6.
	Організувати в рамках психолого-педагогічного супроводу до профільної підготовки та профільного навчання роботу консультпуктів для учнів та батьків «Проблеми вибору професії», «Проведення діагностичних мінімумів», «Поради практичного психолога».
	Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти
	2009-2010

	7.
	Залучати до проведення тижнів профорієнтації «У світі професій», Днів творчості спеціалістів Центру зайнятості, фахівців підприємств та установ міста.
	Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти
	Постійно

	8.
	Створити електронну пошту довіри «Мій майбутній вибір».
	Шановський С.О.– директор центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
	2011

	9.
	Розробити структуру взаємодії між загальноосвіт-німи та вищими навчальними закладами.
	Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів управління освіти;

Сергєєва Н.В. - помічник проректора з навчально-наукової роботи ХНТУ
	2009

	10.
	Розробити систему закріплення працівників на підприємствах.
	Ширяєва С.А. – заступник директора Міського центру зайнятості
	2010

	11.
	Запровадити Дні підприємств в освітніх закладах та Дні школяра на підприємствах міста.
	Верещака Т.Ю. – перший заступник начальника управління освіти
	2009


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.2. Розвиток людських ресурсів.

	Оперативна ціль D.2.4. Ініціювати розробку Програми якісного поліпшення системи професійно-технічної освіти.

	Опис
	Міський центр зайнятості спільно з управлінням освіти, навчальними закладами міста різних рівнів акредитації із залученням представників бізнесу, на підставі аналізу попиту та пропозицій на ринку праці, розробляють довготермінову Програму поліпшення системи професійно-технічної освіти для здійснення підготовки та перепідготовки робочої сили.

	Результати проекту
	Оптимізовано мережу професійно-технічних навчальних закладів міста відповідно до потреб ринку праці.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління освіти
	Ніконов Ю.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Черевко С.М. - заступник міського голови

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління освіти і науки обласної державної адміністрації
	Сух В.В. - начальник управління

	
	Міський центр зайнятості
	Ширяєва С.А. – заступник директора

	Фінансування
	Міський, державний бюджети


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Здійснити аналіз попиту та пропозицій на ринку праці у місті, спрогнозувати потребу у підготовці фахівців різного професійного спрямування.
	Ширяєва С.А. – заступник директора Міського центру зайнятості
	2009,
щоквартально

	2.
	Забезпечити у професійно-технічних училищах м. Херсона підготовку та перепідготовку, підвищення кваліфікації осіб із числа незайнятого населення.
	Ширяєва С.А. – заступник директора Міського центру зайнятості;
Сух В.В. - начальник управління освіти і науки обласної державної адміністрації (за згодою)
	Постійно

	3.
	Визначити освітні округи м. Херсона щодо надання професійно-технічної освіти.
	Сух В.В. - начальник управління освіти і науки обласної державної адміністрації (за згодою)
	2009

	4.
	Скласти угоди про співпрацю загальноосвітньої школи №48, школи-садка-інтернату №29 (для дітей з вадами слуху) з медичним коледжем, УПП УТОГ та професійним ліцеєм побутового обслуговування, машинобудівним ліцеєм, ліцеєм харчової промисловості, ВПУ№2.
	Сух В.В. - начальник управління освіти і науки обласної державної адміністрації;

Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів
	Щорічно,
до 01.09

	5.
	Скласти угоди про співпрацю спеціальних шкіл №1,2 з професійними ліцеями.
	Жмурченко В.М. – начальник відділу загальноосвітніх навчальних закладів
	Щорічно,
до 01.09

	6.
	Забезпечити оновлення матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів у відповідності до потреб ринку праці щодо підготовки кваліфікованих працівників.
	Сух В.В. - начальник управління освіти і науки обласної державної адміністрації (за згодою)
	Щорічно,
2009-2015


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.2. Розвиток людських ресурсів (освіта, охорона здоров’я, спорт, культура).

	Оперативна ціль D.2.5. Розробити комплексну Програму розвитку системи охорони здоров’я.

	Опис
	Міська рада, її виконавчі органи, управління охорони здоров’я із залученням представників громадськості вивчають можливість розроблення довготермінової комплексної Програми розвитку системи охорони здоров’я з урахуванням вишукання шляхів подолання епідемії туберкульозу.

	Результати проекту
	Забезпечено поліпшення стану здоров’я населення, зниження рівнів захворюваності, інвалідності, смертності, продовження активного довголіття і тривалості життя.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління охорони здоров’я
	Гайдученко М.І. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Черевко С.М. - заступник міського голови

	
	Управління освіти
	Ніконов Ю.М. - начальник управління

	
	Управління молоді та спорту
	Петров В.Ф. - начальник управління

	
	Управління соціальної політики
	Рузгіс О.В. - начальник управління

	
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Шановський С.О.- директор центру

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах цільових бюджетних призначень


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити робочу групу з метою вивчення ситуації щодо можливості розроблення довготермінової комплексної Програми розвитку системи охорони здоров’я.
	Черевко С.М. - заступник міського голови;
Гайдученко М.І. – начальник управління охорони здоров’я
	2 кв. 2009

	2.
	Робочій групі:

- провести моніторинг стану системи охорони здоров’я населення інших міст України з метою вивчення досвіду роботи з цього питання та зробити детальний аналіз;

- розробити пропозиції щодо створення проекту довготермінової комплексної Програми розвитку системи охорони здоров’я.
	Черевко С.М. - заступник міського голови;
Гайдученко М.І. – начальник управління охорони здоров’я
	2 кв. 2009

	3.
	Проект комплексної Програми розвитку системи охорони здоров’я обговорити на засіданні постійної комісії з питань охорони здоров’я, охорони материнства та дитинства.
	Карабелеш Є.Є. – голова постійної комісії з питань охорони здоров’я, охорони материнства та дитинства
	3 кв. 2009

	4.
	Забезпечити висвітлення в ЗМІ інформації проекту довготермінової комплексної Програми розвитку системи охорони здоров’я.
	Гайдученко М.І. – начальник управління охорони здоров’я;
Сазонова Т.В. – начальник управління громадських зв’язків
	3 кв. 2009

	5.
	Винести на розгляд чергової сесії Херсонської міської ради проект міської Програми розвитку системи охорони здоров’я.
	Гайдученко М.І. – начальник управління охорони здоров’я
	3-4 кв. 2009


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.2. Розвиток людських ресурсів (освіта, охорона здоров’я, спорт, культура).

	Оперативна ціль D.2.6. Розробити і реалізувати довгострокову Програму відновлення фізкультурно-оздоровчої бази міста.

	Опис
	Міська рада, її виконавчі органи, управління молоді та спорту із залученням представників громадськості визначають можливість розроблення довгострокової Програми відновлення фізкультурно-оздоровчої бази міста з урахуванням будівництва і реконструкції спортивних майданчиків, басейнів, спортивних залів, проводять інвентаризацію споруд спортивного призначення, вивчають демографічні прогнози.

	Результати проекту
	Створення необхідних умов для розвитку фізкультурно-спортивного руху в м.Херсоні.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління молоді та спорту
	Петров В.Ф. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Черевко С.М. – заступник міського голови;

Підперигора Р.С. – заступник міського голови, начальник фінансового управління

	
	Управління охорони здоров’я
	Гайдученко М.І. – начальник управління

	
	Управління культури
	Радова О.М. – начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	Управління комунальної власності
	Черепанов І.О. - радник

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах цільових бюджетних призначень


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити робочу групу з метою вивчення ситуації щодо можливості розроблення довгострокової Програми відновлення фізкультурно-оздоровчої бази міста.
	Черевко С.М. – заступник міського голови;

Петров В.Ф. – начальник управління молоді та спорту
	2 кв. 2009

	2.
	Робочій групі розробити пропозиції (перелік питань) зі створення проекту довгострокової Програми:

· скласти перелік спортивних споруд міста;

· провести інвентаризацію спортивних споруд міста;

· проаналізувати план будівництва міста;

· вивчити демографічні прогнози;

· скласти проект;

· узгодити кошторис проекту з фінансовим управлінням та інш.
	Черевко С.М. – заступник міського голови;

Петров В.Ф. – начальник управління молоді та спорту;

Черепанов І.О. - радник;

Сітнік С.В. – начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	3 кв. 2009

	3.
	Проект довгострокової Програми обговорити на постійній комісії з питань освіти, культури, спорту та у справах молоді.
	Петров В.Ф. – начальник управління молоді та спорту
	3 кв. 2009р

	4.
	Забезпечити висвітлення в ЗМІ інформації проекту довгострокової Програми.
	Петров В.Ф. – начальник управління молоді та спорту;

Сазонова Т.В. – начальник управління громадських зв’язків
	3 кв. 2009

	5.
	Винести на розгляд міської ради проект міської Програми відновлення фізкультурно-оздоровчої бази міста.
	Петров В.Ф. – начальник управління молоді та спорту
	3 кв. 2009


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу

	Стратегічна ціль D.3. Розвиток туризму (в т. ч. екологічний у дельті Дніпра).

	Оперативна ціль D.3.1. Створити підрозділ із розвитку туризму.

	Опис
	Міська рада та її виконавчі органи формують і готують команду професіоналів, створюють структурний підрозділ із розвитку туризму, відповідно до чого управління культури міської ради готує Положення про управління культури і туризму Херсонської міської ради та проект рішення сесії міської ради про створення підрозділу із розвитку туризму.

	Результати проекту
	Створено управління культури і туризму, яке забезпечує пріоритетний розвиток туризму в місті

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління культури
	Радова О.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	Управління молоді та спорту
	Петров В.Ф. – начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах цільових бюджетних призначень.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Підготувати проект Положення про управління культури і туризму Херсонської міської ради.
	Радова О.М. – начальник управління культури
	2009

	2.
	Підготувати проект рішення сесії міської ради про створення підрозділу із розвитку туризму.
	Радова О.М. – начальник управління культури
	2009

	3.
	Створити управління культури і туризму.
	Радова О.М. – начальник управління культури
	2010

	4.
	Розробити відповідні заходи розвитку туризму.
	Радова О.М. – начальник управління культури
	2010

	5.
	Створити КП „Херсонтур”.
	Радова О.М. – начальник управління культури
	2010


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу.

	Стратегічна ціль D.3. Розвиток туризму (в т. ч. екологічний у дельті Дніпра).

	Оперативна ціль D.3.2. Привести в належний стан зони відпочинку в місті (пляжі, парки, сквери, показові об’єкти) та забезпечити насичення їх інфраструктурою.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради та фахівці із залучення інвестицій та туризму поширюють інформацію про можливості інвестування на території міста у створення зон відпочинку у місті (пляжі, парки, сквери, показові об’єкти) та насичення їх відповідною інфраструктурою. Планування розміщення нових об’єктів інфраструктури здійснюється на основі Генерального плану міста.

	Результати проекту
	1. Створено належні умови в зонах відпочинку та забезпечено насичення їх інфраструктурою.

2. Створено систему поліпшення зон відпочинку в місті.

3. Забезпечено будівництво нових об’єктів для відпочинку.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Головне управління з питань життєдіяльності міста
	Собчук С.С. – начальник головного управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є. – начальник управління

	
	Управління капітального будівництва
	Карауш В.В. – начальник управління

	
	Управління споживчого ринку
	Кружнова В.І. – начальник управління

	
	Управління громадських зв'язків
	Сазонова Т.В. – начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	Управління культури
	Радова О.М. – начальник управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	Фінансування
	Міський, обласний, державний бюджети, власні кошти підприємств, інвестиції.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити робочу групу  з питань розвитку та утримання зон відпочинку в місті за участю керівників управлінь регулювання земельних ресурсів, містобудування та архітектури, культури, головного управління з питань життєзабезпечення міста та капітального будівництва.
	Пепель В.П. - заступник міського голови
	1-2 кв. 2009

	2.
	Вивчити стан забезпечення зонами відпочинку в місті  та можливості щодо створення нових.
	Робоча група з питань розвитку та утримання зон відпочинку в місті.
	2 кв. 2009

	3.
	Розробити проект Програми розвитку зон відпочинку в місті (пляжі, парки, сквери, показові об'єкти).
	Робоча група з питань розвитку та утримання зон відпочинку в місті
	3-4 кв. 2009

	4.
	Провести громадські обговорення, висвітлити зміст проекту Програми розвитку зон відпочинку в місті на офіційному сайті міської ради та її виконавчих органів, у засобах масової інформації в установлений чинним законодавством термін. За результатами обговорення внести зміни до проекту Програми.
	Робоча група з питань розвитку та утримання зон відпочинку в місті
	4 кв. 2009

	5.
	Внести на розгляд міської ради відкоригований проект Програми розвитку зон відпочинку в місті.
	Робоча група з питань розвитку та утримання зон відпочинку в місті.
	1 кв. 2010

	6.
	Надати оголошення в ЗМІ з метою залучення спонсорів для будівництва нових об'єктів інфраструктури міста.
	Собчук С.С. – начальник головного управління з питань життєдіяльності міста;

Сазонова Т.В. – начальник управління громадських зв'язків
	1 кв. 2010

	7.
	Укласти договір про будівництво нових об'єктів інфраструктури міста.
	Собчук С.С. – начальник головного управління з питань життєдіяльності міста;

Карауш В.В. – начальник управління капітального будівництва
	Після отримання пропозицій від спонсорів

	8.
	Провести нараду з відповідними структурами, стосовно приведення в належний стан зон відпочинку в місті та забезпечити насичення їх інфраструктурою.
	Собчук С.С. – начальник головного управління з питань життєдіяльності міста;

Кружнова В.І. – начальник управління споживчого ринку
	1 кв. 2009 та щорічно

	9.
	Укласти договір про очищення дна річки на пляжах міста.
	Первіненко В.Є. – начальник управління екології та природних ресурсів.
	2 кв. 2009 та щорічно


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу.

	Стратегічна ціль D.3. Розвиток туризму (в т. ч. екологічний у дельті Дніпра).

	Оперативна ціль D.3.3. Сприяти розвитку закладів харчування, розваг та розміщення.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради та фахівці із залучення інвестицій та туризму поширюють інформацію про можливості інвестування на території міста інфраструктури закладів ресторанного господарства, розважальних і оздоровчих комплексів, центрів дозвілля (розміщення пропозицій на офіційній сторінці сайту міської ради, через засоби масової інформації). Планування розміщення нових об’єктів туристичної інфраструктури здійснюється на основі Генерального плану міста з урахуванням наявних туристичних об’єктів та можливості створення боулінг-клубів, гольф-клубів, кінноспортивного клубу.

	Результати проекту
	Розвиток бізнесу за рахунок створення сприятливих умов для впровадження суб’єктами господарювання всіх форм власності проектів на розташування закладів ресторанного господарства і центрів дозвілля.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Виконавчі органи міської ради
	Заступники міського голови:

Черевко С.М.; Христич Ю.П.;
Черепанов І.О. - радник

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Управління культури
	Радова О.М. - начальник управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. - начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. - начальник управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. - начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління споживчого ринку
	Кружнова В.І. - начальник управління

	
	Підприємства туристичної сфери
	Керівники

	Фінансування
	За рахунок коштів суб’єктів господарювання всіх форм власності.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Визначити земельні ділянки під розміщення нових об’єктів туристичної інфраструктури: закладів ресторанного господарства, розважальних і оздоровчих комплексів, центрів дозвілля в існуючій та новоствореній туристичній зоні та зоні відпочинку.
	Сіганевич В.Г. - постійна комісія з питань містобудування та регулювання земельних відносин;
Черепанов І.О. - радник;
Сітнік С.В. - начальник управління з питань регулювання земельних відносин;

Момот Г.І. - в.о. начальника управління земельних ресурсів
	3 кв. 2009

	2.
	Передбачити розширення мережі об’єктів туристичної інфраструктури у Генеральному плані міста.
	Черепанов І.О. - радник;
Сітнік С.В. - начальник управління з питань регулювання земельних відносин;

Момот Г.І. – в.о. начальника управління земельних ресурсів;
Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури
	3 кв. 2009

	3.
	Скласти та затвердити перелік нових об’єктів інфраструктури.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;
Сітнік С.В. - начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	3 кв. 2009

	4.
	Поширити інформацію про можливості інвестування проектів об’єктів туристичної інфраструктури на території міста (висвітлити у ЗМІ, розмістити на офіційній веб-сторінці міської ради).
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;

Сітнік С.В. - начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	3 кв. 2009

	5.
	Підготувати умови конкурсу та рішення виконкому про оголошення конкурсу.
Висвітлити умови конкурсу в засобах масової інформації.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;

Сітнік С.В. - начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	4 кв. 2009

	6.
	Провести серед суб’єктів господарювання конкурс на кращий проект.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;

Сітнік С.В. - начальник управління з питань регулювання земельних відносин
	4 кв. 2009

	7.
	Забезпечити належні умови для впровадження суб’єктами господарювання всіх форм власності робочих проектів.
	Ходін Г.М. - начальник управління містобудування та архітектури;

Сітнік С.В. - начальник управління з питань регулювання земельних відносин;
Кружнова В.І. - начальник управління СР
	Протягом

2010 року


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу.

	Стратегічна ціль D.3. Розвиток туризму (в т. ч. екологічний у дельті Дніпра).

	Оперативна ціль D.3.4. Розвиток нових стратегічних напрямків туризму («винний» туризм, історичний, відпочинок на узбережжі).

	Опис
	Міська рада, спеціалісти її управлінь і відділів готують та періодично поновлюють інформацію про наявні туристичні продукти міста та стимулюють розробку нових видів туризму.

	Результати проекту
	Розроблено технологічні карти комплексу винного маршруту «Дівоча фортеця», історичних маршрутів «Форпост Південного перехрестя», історичного «Колиска, овіяна славою». Створено тематична територія «Славні Олешки»

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління культури
	Радова О.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Черевко С.М. - заступник міського голови

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. - начальник управління

	
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є. – начальник управління

	
	Підприємства туристичної сфери
	Керівники

	Фінансування
	Міський бюджет – 45000 грн. у 2009 – 2010 р.р.

Залучені кошти підприємств туристичної сфери.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити оргкомітет з розвитку историко-пізнавального туризму.
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2009

	2.
	Створити технологічні карти комплексу винного маршруту «Дівоча фортеця».
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2009

	3.
	Створити історичні маршрути «Форпост Південного перехрестя», «Колиска, овіяна славою».
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2009

	4.
	Створити тематичні території «Славні Олешки».
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2011

	5.
	Розмістити інформацію про наявні туристичні продукти міста.
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2010

	6.
	Стимулювати розробку нових туристичних продуктів.
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2010


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу.

	Стратегічна ціль D.3. Розвиток туризму (в т. ч. екологічний у дельті Дніпра).

	Оперативна ціль D.3.5. Вдосконалити існуючі та розробити нові туристичні маршрути в дельті Дніпра (екологічний туризм).

	Опис
	Міська рада, спеціалісти її управлінь і відділів готують та періодично поновлюють інформацію про наявні туристичні продукти, що можуть бути включені до існуючих туристичних маршрутів у місті та стимулюють розробку нових туристичних маршрутів.

	Результати проекту
	Запроваджено конкурси на кращий туристичний маршрут по Дніпру. Розроблено технологічні карти та забезпечено матеріальну базу екологічного туру по рукавах Дніпра «Козацький перевіз», маршруту екскурсіі по Дніпру на річковому трамваї «З варяг до Олешків». Створено систему дощок оголошень на набережній р. Дніпро для інформування відпочивальників.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління культури
	Радова О.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Черевко С.М. - заступник міського голови

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. - начальник управління

	
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є. – начальник управління

	
	Управління транспорту та зв’язку
	Ковальчук І.П. - начальник управління

	
	Підприємства туристичної сфери
	Керівники

	Фінансування
	Міський бюджет – 40 000 грн. у 2009р. та 20 000 грн. щорічно, починаючи з 2010 р.

Залучені кошти підприємств туристичної сфери.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити оргкомітет з розвитку екологічного туризму, тобто розробки та впровадження екологічних туристичних маршрутів.
	Первіненко В.Є. – начальник управління екології та природних ресурсів;

Радова О.М.– начальник управління культури
	2009

	2.
	Оголосити конкурс на кращий туристичний маршрут по Дніпру.
	Радова О.М. – начальник управління культури
	2009

	3.
	Провести та оголосити результати конкурсу на кращий туристичний маршрут по Дніпру.
	Радова О.М. – начальник управління культури;

підприємства туристичної сфери
	2009

	4.
	Розробити технологічні карти та забезпечити матеріальну базу екологічного туру по рукавах Дніпра «Козацький перевіз».
	Первіненко В.Є. – начальник управління екології та природних ресурсів;
підприємства туристичної сфери
	2009

	5.
	Розробити технологічні карти маршруту екскурсіі по Дніпру на річковому трамваї «З варяг до Олешків».
	Підприємства туристичної сфери
	2009-2010

	6.
	Створити систему дощок оголошень на набережній р. Дніпро для інформування відпочивальників.
	КП «Бюро естетики міського середовища та зовнішньої реклами»
	2009

	7.
	Сформувати систему обслуговування маршрутів (цінової політики, безпеки на прогулянкових яхтах) «Набережна пр. Ушакова – острів Білогрудий».
	Підприємства туристичної сфери;
Ковальчук І.П. - начальник управління транспорту та зв’язку
	2009-2010


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу.

	Стратегічна ціль D.3. Розвиток туризму (в т. ч. екологічний у дельті Дніпра).

	Оперативна ціль D.3.6. Прибрати з міста осередки ігорного бізнесу та створити заміський "Херсонський Лас-Вегас".

	Опис 
	Міська рада, її виконавчі органи та фахівці із залучення інвестицій та туризму проводять заходи з обмеження розвитку ігорного бізнесу на території міста, розробляють проект та поширюють інформацію про можливості інвестування у створення заміського "Херсонського Лас-Вегаса".

	Результати проекту
	Виведено підприємства ігорного бізнесу за межі міста. Реалізація інвестиційного проекту «Херсонський Лас-Вегас». Виділення території, будівництво та запуск заміського ігорного містечка.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління культури
	Радова О.М.– начальник управління культури

	
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради

	Співпраця з організаціями
	Виконавчі органи міської ради
	Черевко С.М.- заступник міського голови

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. - начальник управління

	
	Управління молоді та спорту
	Петров В.Ф.– начальник управління

	
	Управління містобудування та архітектури
	Ходін Г.М. – начальник управління

	
	Управління з питань регулювання земельних відносин
	Сітнік С.В. – начальник управління

	
	Управління земельних ресурсів
	Момот Г.І. – в.о. начальника управління

	
	Управління екології та природних ресурсів
	Первіненко В.Є.– начальник управління

	Фінансування
	Міський бюджет – 150 000 грн. щороку, з 2009р. до 2012р.
Залучені кошти підприємств туристичної сфери.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Провести „круглі столи” та винести питання на розгляд комісії міської ради щодо можливості виділення землі (за межами центральної частини міста) для реалізації інвестиційного проекту «Херсонський Лас-Вегас».
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради
	2009

	2.
	Підготувати проект рішення міської ради про виділення землі та оголошення інвестиційного проекту «Херсонський Лас-Вегас».
	Погребний Ю.Б. – секретар міської ради
	2009

	3.
	Поетапна реалізація інвестиційного проекту «Херсонський Лас-Вегас».
	Переможець інвестиційного конкурсу
	2010-2014

	4.
	Відкриття ігорного містечка «Херсонський Лас-Вегас».
	Переможець інвестиційного конкурсу
	2014


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу.

	Стратегічна ціль D.3. Розвиток туризму (в т. ч. екологічний у дельті Дніпра).

	Оперативна ціль D.3.7. Проводити активний маркетинг і туристичний брендінг.

	Опис 
	Виконавчі органи міської ради ініціюють, обговорюють з підприємницькими колами та розробляють Програму маркетингу туристичних можливостей регіону, підтримують розробку туристичного бренду міста для промоції його як місця для якісного відпочинку та дозвілля.

	Результати проекту
	Створено та розповсюджуються карти туристичних маршрутів, налагоджено випуск рекламної продукції «Херсон запрошує», розміщено у центральних ЗМІ інформацію про херсонські популярні високоякісні заклади відпочинку та розваг, створено херсонські тематичні мікробренди історичного та екологічного спрямування.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління культури
	Радова О.М. – начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Черевко С.М. - заступник міського голови

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. - начальник управління

	
	Підприємства туристичної сфери
	Керівники

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах бюджетних призначень;
залучені кошти підприємств туристичної сфери.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Розробити та розповсюджувати карти туристичних маршрутів «Херсон історичний».
	Радова О.М. – начальник управління культури
	2009

	2.
	Налагодити випуск набору рекламної продукції «Херсон запрошує».
	Радова О.М. – начальник управління культури
	2009-2010

	3.
	Розмістити у центральних ЗМІ інформацію про херсонські популярні високоякісні заклади відпочинку та розваг.
	Радова О.М. – начальник управління культури;

підприємства туристичної сфери
	2009-2011

	4.
	Створити херсонські тематичні мікробренди історичного та екологічного спрямування.
	Радова О.М. – начальник управління культури;

підприємства туристичної сфери
	2009-2012


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу.

	Стратегічна ціль D.3. Розвиток туризму (в т. ч. екологічний у дельті Дніпра).

	Оперативна ціль D.3.8. Проводити фестивалі та виставково-ярмаркові заходи на постійній основі.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради ініціюють, обговорюють з підприємницькими колами та підтримують проведення фестивалів і виставково-ярмаркових заходів на постійній основі з одночасною промоцією туристичних можливостей та продукції місцевих товаровироб-ників, рекламуванням міста як місця для якісного відпочинку та дозвілля.

	Результати проекту
	Підвищено ефективність виставково-ярмаркової діяльності, забезпечено координаційну роботу в цій сфері органами місцевого самоврядування, створено рівні умови для суб’єктів виставкової діяльності всіх форм власності. Просування товарів місцевого виробництва на внутрішній та зовнішній ринки, залучення інвестицій, розвиток туризму за стратегічними напрямками діяльності.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління культури
	Радова О.М.– начальник управління

	
	Виконавчі органи міської ради
	Яременко В.В. - перший заступник міського голови;

Черевко С.М. - заступник міського голови;

Христич Ю.П. - заступник міського голови;
Підперигора Р.С. - заступник міського голови, начальник фінансового управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Погребний Ю.Б. - секретар міської ради

	
	Управління споживчого ринку
	Кружнова В.І. - начальник управління

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. - начальник управління

	
	Суб’єкти підприємницької діяльності
	Керівники підприємств (приватний підприємець Шепелєв А.Ю.)

	
	Приватна фірма „Експо-центр”
	Керівник

	Фінансування
	Співфінансування за рахунок коштів міського бюджету та учасників виставкового заходу. Залучені кошти підприємств туристичної сфери.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Визначити пріоритети (тематику) виставкових заходів.
Створити карту фестивалів Херсона.

Запровадження традиційних тематичних херсонських фестивалів «День Херсона», «Оберіг південного перехрестя», «Мельпомена Таврії», «Дідцебаба», «Студентська республіка», «Золоте зернятко».
	Крайнюк Н. М. - начальник управління економічного розвитку.

Ярига О. Ю. - начальник відділу сприяння розвитку підприємства, пропаганди економічних можливостей міста, залучення інвестицій та зовнішньоеконо-мічних зв’язків управління економічного розвитку (ВСРППЕММЗІЗЗУЕР)
	2009

	2.
	Скласти план виставкових заходів за стратегічними напрямками розвитку на рік.
Запровадження Всеукраїнської туристичної виставки «Херсонське примор’я запрошує».
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР 
	2009

	3.
	Підготувати проект розпорядження міського голови „Про затвердження плану виставкових заходів у м.Херсоні на відповідний рік”.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР
	2009

	4.
	Забезпечити висвітлення виставкової діяльності:

- розробити прес – реліз виставкового заходу та забезпечити висвітлення у ЗМІ, розмістити цю інформацію на офіційній веб-сторінці міської ради.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР
	Січень 2009 року

	5.
	Забезпечити участь суб’єктів господарювання у виставково – ярмаркових заходах:

- підготувати та надіслати листи – запрошення підприємцям, які займаються торговельною або іншими видами діяльності, про участь у заході;

- провести нараду з керівниками – потенційними учасниками заходу або у телефонному режимі роз’яснити важливість проведення заходу;

- зацікавити та запросити особисто керівників підприємств до участі у виставково – ярмарковому заході.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР 

Литвинова Н .О. - завідувач сектора організації ринкової діяльності управління споживчого ринку
	2009

	6.
	Визначити перелік гостей, запрошених на захід, підготувати і розповсюдити запрошення.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР
	2009

	7.
	Розробити схему розміщення учасників заходу.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР
	2009

	8.
	Створити суб’єктам господарювання - учасникам заходу сприятливі умови для участі - відпрацювати питання щодо надання і розміщення необхідного виставкового обладнання.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР;

Бочкова О.Ю. - директор приватної фірми „Експо-центр”;
Шепелєв А.Ю. - приватний підприємець 
	2009

	9.
	Розробити кошторис витрат на підготовку та проведення виставкового заходу.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР;

Бочкова О.Ю. - директор приватної фірми „Експо-центр”;
Шепелєв А.Ю. - приватний підприємець; 

Підперигора Р.С. - заступник міського голови, начальник фінансового управління 
	2009

	10.
	Розробити сценарій заходу.
	Радова О.М. - начальник управління культури 
	2009

	11.
	Забезпечити підготовку та розповсюдження рекламних буклетів, організувати рекламну кампанію.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР
	2009

	12.
	Вивчити думку громадськості та учасників виставково – ярмаркових заходів про необхідність проведення заходу шляхом проведення анкетування або збору і аналізу даних.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР; 

Вознюк В.А - начальник головного  управління статистики в Херсонській області (за згодою)
	2009

	13.
	Провести моніторинг проведення виставкових заходів щодо його ефективності за визначеними основними критеріями.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР
	2009

	14.
	Розробити рекомендації щодо підвищення ефективності та порядку проведення виставок і ярмарків у місті та за його межами.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР
	2009

	15.
	Відзначити учасників виставкових заходів.
	Ярига О. Ю. - начальник відділу ВСРППЕММЗІЗЗУЕР
	2009


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу.

	Стратегічна ціль D.3. Розвиток туризму (в т. ч. екологічний у дельті Дніпра).

	Оперативна ціль D.3.9. Розробити розділ „Туризм” на офіційному веб-порталі міста.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради, спеціалісти з організації туристичної діяльності міської ради спільно з іншими її управліннями та громадськими об’єднаннями підприємців з метою забезпечення потенційних відвідувачів міста необхідною інформацією про туристичні об’єкти, маршрути та інфраструктуру міста формують багатомовну директорію офіційного туристичного веб-порталу міської ради.

	Результати проекту
	Розроблено та підтримується в актуальному стані розділ „Туризм” на офіційному веб-порталі міста.
Херсонський туристичний веб-портал «Херсон – туристичний сьогодні».

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Виконавчі органи міської ради
	Черевко С.М. – заступник міського голови

	Співпраця з організаціями
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. – начальник управління

	
	Управління культури
	Радова О.М. – начальник управління

	
	Управління освіти
	Ніконов Ю.М. - начальник управління

	
	Управління охорони здоров’я
	Гайдученко М.І. - начальник управління

	
	Управління громадських зв’зків
	Сазонова Т.В. - начальник управління

	
	Відділ інформаційного та програмного забезпечення
	Амеліна Т.О. – начальник відділу

	Фінансування
	Міський бюджет – у межах бюджетних призначень;

залучені кошти підприємств туристичної сфери.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створити робочу групу щодо розробки структури розділу „Туризм” на офіційному веб-сайті міста.
	Черевко С.М. – заступник міського голови
	2 кв. 2009

	2.
	Провести конкурс на проект Херсонського туристичного веб-порталу «Херсон – туристичний сьогодні».
	Черевко С.М. – заступник міського голови
	2 кв.2009

	3.
	Провести збір інформації щодо туристичного обслуговування гостей та мешканців міста та систематизувати її.
Створити і розмістити Херсонський туристичний веб-портал «Херсон – туристичний сьогодні».
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку;
Радова О.М. – начальник управління культури;
Ніконов Ю.М. - начальник управління освіти;
Гайдученко М.І. - начальник управління охорони здоров’я;
Сазонова Т.В. - начальник управління громадських зв’язків
	3 кв. 2009

	4.
	Провести обробку отриманої інформації (переклад на російську та англійську мови).
	Сазонова Т.В. - начальник управління громадських зв’язків
	Постійно

	5.
	Забезпечити розміщення відповідної інформації в розділі „Туризм” на офіційному веб-порталі міста.
	Амеліна Т.О.- начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення
	4 кв. 2009

	6.
	Забезпечити постійне оновлення та обробку інформації (надання та узагальнення інформації від управлінь культури, освіти, охорони здоров’я, громадських зв’зків).
	Крайнюк Н.М. – начальник управління економічного розвитку
	Постійно

	7.
	Забезпечити постійне оновлення та поповнення інформації в розділі „Туризм" на офіційному веб-порталі міста.
	Амеліна Т.О. – начальник відділу інформаційного та програмного забезпечення
	Постійно


	Критичне питання D. Розвиток бізнесу.

	Стратегічна ціль D.3. Розвиток туризму (в т. ч. екологічний у дельті Дніпра).

	Оперативна ціль D.3.10. Розробити і розповсюджувати рекламно-промоційну продукцію про туристичні можливості міста.

	Опис
	Виконавчі органи міської ради спільно з асоціаціями підприємств туристичної сфери стимулюють створення та розповсюдження високоякісної рекламно-промоційної продукції з символікою міста (сувеніри, буклети, брошури, путівники тощо) та створюють умови для виробництва сувенірної продукції.

	Результати проекту
	Утворено постійно діючий ярмарок з продажу сувенірної продукції з херсонською символікою. Забезпечена пільгова промоція у ЗМІ підприємств, що виробляють сувенірну продукцію з херсонською символікою. Створені спеціальні рекламні буклети та видання.

	Упровадження
	Організація
	Посадова особа

	Відповідальні
	Управління культури
	Радова О.М.– начальник управління

	Співпраця з організаціями
	Міська рада
	Черевко С.М. - заступник міського голови

	
	Відділ інформаційного та програмного забезпечення
	Анеліна Т.О. - начальник відділу

	
	Управління економічного розвитку
	Крайнюк Н.М. - начальник управління

	
	Підприємства туристичної сфери
	Керівники

	Фінансуванния
	Міський бюджет – 120 000 грн. у 2009/2010р.р.;
залучені кошти підприємств туристичної сфери.


	ПЛАН ЗАХОДІВ – ЗАВДАННЯ

	№
	Опис
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Здійснити систематизацію та створення набору символів, що забезпечують туристичний образ міста.
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2009

	2.
	Утворити постійно діючий ярмарок з продажу сувенірної продукції з херсонською символікою.
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2010

	3.
	Забезпечити пільгову промоцію у ЗМІ підприємств, що виробляють сувенірну продукцію з херсонською символікою.
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2009-2012

	4.
	Створити спеціальні рекламні буклети та видання (російсько/англо/німецькомовні) за напрямками: «для міжміського/міжнародного транспорту», «для готелів», «для туристичних агенцій» тощо.
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2010

	5.
	Забезпечити видання книжкової продукції «Херсон» у повному та скороченому варіанті.

Видання путівників по Херсону «Захалявна книжечка «Херсон туристичний», «Путівник «Сто відповідей туристу в Херсоні».
	Радова О.М.– начальник управління культури
	2009-2012
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