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Продовження додатка

Додаток 
до Програми підтримки 
підприємництва (Незламний бізнес) 
у Херсонській міській територіальній
громаді на 2026 – 2028 роки

ПЛАН ЗАХОДІВ
ІЗ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ ПІДТРИМКИ ПІДПРИЄМНИЦТВА (НЕЗЛАМНИЙ БІЗНЕС)
У ХЕРСОНСЬКІЙ МІСЬКІЙ ТЕРИТОРІАЛЬНІЙ ГРОМАДІ на 2026 – 2028 роки
	№ з/п
	Перелік заходів із реалізації
Програми
	Термін виконання
заходу
	Відповідальні /
Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I. Сприяння фінансово-кредитній та інформаційно-цифровій підтримці підприємництва

	1
	Сприяння впровадженню та функціонуванню грантових програм у рамках урядового проєкту «єРобота» щодо надання безповоротної фінансової підтримки для започаткування бізнесу або його розвитку (мікрогрантів / грантів)
	2026 – 2028
роки
	Херсонський обласний центр зайнятості 
(за згодою)
	Державний бюджет, Фонд загально-
обовʼязкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, НГО
	Визначається
щороку
	[bookmark: _Hlk205284392]Збереження локальної економіки громади, підтримка підприємництва, створення нових робочих місць отримувачами мікрогрантів / грантів

	2
	Проведення на постійній основі інформаційних заходів та робочих зустрічей з представниками бізнесу щодо інформування про діючі програми підтримки
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР,
структурні підрозділи ХМР

	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Визначається
щороку
	Підвищення якості поінформованості представників бізнесу щодо програм, які реалізуються. Зростання кількості поданих заявок



	3
	Організація та проведення прямих / галузевих зустрічей керівництва ХМВА, ХМР із представниками бізнесу громади з метою ефективного механізму оперативного реагування на проблеми бізнесу
	2026 – 2028
роки
	ХМВА,
ХМР,
департамент економіки та інвестицій Херсонської міської ради, виконавчі органи ХМР
	
	
	Підтримка бізнес-середовища, вирішення на місцевому рівні питань – до 80 %

	4
	Активне залучення підприємців до міжнародних фондів для розвитку пріоритетних секторів економіки через супровід та цільову підтримку на всіх етапах
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР,  виконавчі органи ХМР
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Створення додаткових робочих місць, сприятливого бізнес-клімату, залучення додаткових інвестицій

	5
	Оперативне та зрозуміле інформування субʼєктів підприємництва про зміни в законодавстві, законодавчі акти, що стосуються їхньої діяльності, через практичні навчальні заходи, в т.ч. воркшопи
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР,  Головне управління ДПС у Херсонській області, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі
	
	
	Підвищення рівня поінформованості суб’єктів підприємництва щодо змін у законодавстві

	6
	Створення стабільних умов для ведення бізнесу шляхом ініціювання внесення змін до діючих державних нормативно-правових актів з питань ведення діяльності щодо подовження термінів оренди земельних ділянок
	2026 рік
	Департамент містобудування, архітектури та земельних ресурсів ХМР
	
	
	[bookmark: _Hlk205282252]Скасування обмеження або збільшення терміну (з 1 року до 3 років) оренди земельних ділянок, визначеного пунктом 26 частини другої статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану»

	7
	Надання пільг для фізичних та юридичних осіб зі сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, за категорією «Об’єкти нежитлової нерухомості, які перебувають у власності суб’єктів малого та мікропідприємництва» *
	2027 рік

	Департамент
розвитку об’єктів комунальної власності територіальної громади ХМР
	
	
	Внесення змін до пункту 15 додатку 2 рішення Херсонської міської ради від 18.06.2021 № 337 «Про встановлення на території ХМТГ ставок та пільг зі сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки» за категорією «Обʼєкти нежитлової нерухомості, які перебувають у власності суб’єктів малого та мікропідприємництва», а саме: 100 % від суми податкового зобов’язання на рік.   Зниження витрат підприємців, можливість реінвестування коштів у розвиток

	8
	Скасування збору за місця для паркування транспортних засобів, відведених для організації, та провадження діяльності на території Херсонської міської територіальної громади для населення та бізнесу
	2026 – 2027
роки
	Департамент
міського господарства ХМР
	
	
	Зменшення фінансового навантаження для всіх мешканців міста. Скорочення витрат на логістику для підприємців. Стимулювання розвитку малого бізнесу – зокрема для служб доставки, таксі та інших послуг, де важлива доступність паркування

	9
	Оптимізація та спрощення надання послуг ЦНАПу. Спрощення отримання роз’яснень щодо поновлення правоустановчих дозвільних документів та на право власності на нерухомість
	2026 – 2027
роки
	Департамент адміністративних послуг ХМР
	
	
	Скорочення часу оформлення документів, зростання довіри до органів влади, підвищення рівня поінформованості субʼєктів підприємництва щодо нормативно-правового забезпечення підприємницької діяльності

	10
	Фінансова підтримка перспективних бізнес-ініціатив через доступні грантові ресурси зі спрощеною процедурою оформлення, мікрокредитування
	2026 – 2028
роки
	
	Інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Спрощення доступу субʼєктів підприємництва до фінансових ресурсів, створення нових робочих місць

	11
	Планування заходів із відстеження результативності регуляторних актів згідно з Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», проведення перегляду дозвільних та погоджувальних процедур для спрощення діяльності бізнесу
	2026 – 2028
роки
	Виконавчі органи ХМР – розробники регуляторних актів
	
	
	Зменшення адміністративного навантаження на субʼєктів підприємництва

	12
	Підтримка субʼєктів підприємництва, які мають релокованих співробітників та втратили географічну приналежність до ХМТГ. Забезпечення консультування підприємців, які хочуть відновити свій бізнес у ХМТГ
	2026 – 2027
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР,  Головне управління ДПС у Херсонській області, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Повернення частини релокованого бізнесу, збереження кількості субʼєктів підприємницької діяльності, відновлення податкових надходжень

	13
	Створення сприятливого середовища для соціальних підприємств через комплексну підтримку та інформування, організація просвітницьких заходів та консультацій
	2026 – 2028
роки
	Управління соціальної політики ХМР,
департамент зовнішніх комунікацій та взаємодії з медіа
ХМР
	
	
	Збереження робочих місць для представників вразливих категорій населення, збільшення обсягів соціальних послуг

	14
	[bookmark: _Hlk205279081]Стимулювання впровадження цифрових технологій у робочі процеси підприємців та організацій громади: забезпечення підприємців знаннями щодо цифрових інструментів, які дозволять їм оптимізувати внутрішні процеси (системи кібербезпеки, штучний інтелект тощо). Створення чат-боту на інформаційних медіаресурсах Телеграм, Viber тощо для ознайомлення з освітніми ініціативами та практичної підтримки
	2027 рік

	Департамент інформаційних технологій ХМР
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Збереження кількості субʼєктів підприємницької діяльності, розвиток бізнес-комунікацій, підвищення рівня кібербезпеки

	15
	Розміщення та оновлення на офіційному вебсайті Херсонської міської ради та її виконавчих органів інформації про вільні приміщення та ті, щодо яких оголошено аукціон на право оренди комунального майна
	2026 – 2028
роки
	Департамент розвитку об’єктів комунальної власності територіальної громади ХМР
	
	
	Підвищення поінформованості малого та мікропідприємництва

	[bookmark: _Hlk205284914]ІІ. Збереження людського капіталу та доступне провадження підприємницької діяльності, безбар’єрність

	1
	Сприяння забезпеченню суб’єктів підприємництва кваліфікованими фахівцями через партнерство з херсонськими ЗВО та бізнесом за актуальними навчальними програмами
	2027 – 2028
роки
	ЗВО (за згодою)
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Підвищення рівня конкурентоспроможності громади, укомплектування актуальних кадрових потреб бізнесу

	2
	Активізація підприємницької ініціативи серед соціально вразливих груп населення через освітні та консультаційні ініціативи, спрямовані на економічну активність та професійну самореалізацію
	2026 – 2028
роки
	Херсонський обласний центр зайнятості
(за згодою)
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Визначається
щороку
	Підвищення мотивації до підприємницької діяльності, відкриття власного бізнесу, зростання рівня соціальної адаптації

	3
	Сприяння розвитку інклюзивного бізнесу осіб з особливими потребами до праці шляхом реалізації програм сприяння зайнятості, зокрема компенсаторних програм для роботодавців
	2027 – 2028
роки
	Херсонський обласний центр зайнятості
      (за згодою)
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Визначається
щороку
	Подолання кризи людського капіталу, сприяння зайнятості категорії населення, що потребує додаткових заходів інклюзії

	4
	Сприяння зайнятості та інтеграції внутрішньо переміщених осіб (ВПО) до місцевого ринку праці шляхом залучення незайнятих працездатних ВПО
	2026 – 2027
роки
	Херсонський міський центр зайнятості (за згодою), управління соціальної політики ХМР
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Визначається
щороку
	Підвищення рівня зайнятості внутрішньо переміщених осіб, їх тимчасова матеріальна підтримка


	5
	Підвищення рівня поінформованості підприємців про доступні консультаційні, навчальні та супровідні послуги з боку державних органів і соціальних партнерів з метою дотримання трудового законодавства, ведення легального бізнесу
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР,
ГУ Пенсійного фонду України в Херсонській області, Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою)
	
	
	Підвищення рівня обізнаності суб’єктів підприємництва з питань праці з метою недопущення можливих порушень законодавства

	6
	Сприяння забезпеченню рівного доступу до праці для осіб, які мають обмеження у виконанні трудових функцій та потребують адаптованого робочого середовища
	2026 – 2028
роки
	Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці (за згодою)
	
	
	Реінтеграція до сфери праці осіб з обмеженими можливостями. Формування соціально відповідного бізнес-середовища

	7
	Сприяння проведенню роз’яснювальної роботи щодо затверджених Урядом нормативно-правових актів, інших документів з різних питань діяльності підприємців, зокрема аграріїв, шляхом проведення семінарів, навчань тощо
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР,  Херсонський міський центр зайнятості (за згодою), Головне управління ДПС у Херсонській області, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі (за згодою)
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Підвищення рівня обізнаності суб’єктів господарювання за галузевими напрямками громади з різних питань ведення бізнесу

	8
	Відзначення найкращих підприємців з нагоди професійних свят за галузевою спрямованістю
	2026 – 2028
роки

	Департамент економіки та інвестицій ХМР,
виконавчі органи міської ради
	Бюджет ХМТГ
	Визначається
щороку
	Популяризація підприємництва

	9
	Організація освітньо-інформаційних зустрічей із представниками місцевого бізнесу для здобувачів освіти закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та проведення профорієнтаційних заходів
	2026 – 2028
роки
	Управління освіти ХМР, заклади освіти, бізнес-партнери (за згодою)
	Джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Визначається щороку
	Формування підприємницьких компетентностей, підвищення конкурентоспроможності випускників, підготовка майбутніх кадрів для місцевого бізнесу

	10
	Проведення навчально-просвітницьких кампаній з розвитку фінансової грамотності та цифрових навичок для здобувачів освіти, запровадження предмета «Підприємництво і фінансова грамотність» у закладах загальної середньої освіти
	2026 – 2028
роки
	Управління освіти ХМР, заклади освіти
	Джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Визначається щороку
	Підвищення фінансової грамотності, отримання практичних навичок

	11
	Залучення місцевих підприємців до співпраці із закладами професійної (професійно-технічної) освіти та створення умов для проходження практики й стажувань на підприємствах Херсонської міської територіальної громади
	2026 – 2028
роки
	Управління освіти ХМР, заклади П(ПТ)О, бізнес-партнери (за згодою)
	Джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Визначається щороку
	Зміцнення партнерства освіти і бізнесу, забезпечення молоді першим робочим місцем

	ІII. Посилення конкурентоспроможності

	1
	Залучення підприємців до участі в міжнародних виставкових заходах за кордоном, бізнес-форумах та воркшопах, роуд-шоу, які проводяться в Україні за участю представників іноземних компаній
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР

	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Збільшення кількості субʼєктів підприємницької діяльності громади, що відновили або розпочали свою діяльність

	2
	Популяризація місцевого продукту громади «КУПУЙ ХЕРСОНСЬКЕ», підвищення впізнаваності та продаж місцевих товарів та послуг серед мешканців громади. Створення логотипу, його реєстрація та поширення серед місцевих підприємців.  Розробка та розміщення каталогу товарів та послуг місцевих підприємців на офіційному вебсайті Херсонської міської ради та  інформаційних медіаресурсах. Виготовлення та поширення соціальної реклами
	2026 – 2028
роки





	Департамент економіки та інвестицій ХМР,
управління маркетингу міста і туризму ХМР, департамент інформаційних технологій ХМР, департамент зовнішніх комунікацій та взаємодії з медіа ХМР
	Бюджет ХМТГ, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Визначається
щороку
	Підтримка місцевих товаровиробників у громаді, просування місцевого продукту

	3
	Започаткування громадської ініціативи «Знай ХЕРСОНСЬКЕ. Досвід УСПІШНИХ» для поширення успішних кейсів для натхнення інших через проведення публічних зустрічей, відеоблоги, онлайн-платформи
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР,
управління маркетингу міста і туризму ХМР,
департамент зовнішніх комунікацій та взаємодії з медіа ХМР
	Бюджет ХМТГ, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Визначається
щороку
	Залучення підприємців громади для обміну досвідом щодо успішної організації та ведення бізнесу. Залучення молоді для започаткування власної справи

	4
	Розвиток інвестиційної інфраструктури через створення індустріальних парків. Підготовка та затвердження концепцій функціонування індустріальних парків.  Сприяння забезпеченню реєстрації індустріальних парків
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР

	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	Визначається щороку за умови безпекової ситуації
	Затвердження концепції індустріального парку, включення його до Реєстру Мінекономіки. Визначення керуючої компанії для індустріального парку

	
IV. Підтримка військовослужбовців, ветеранів війни, Захисників та Захисниць України,
членів сімей загиблих

	1
	Сприяння в отриманні фінансової допомоги військовослужбовцям, ветеранам війни, сім’ям загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України через гранти на започаткування бізнесу – спеціальні грантові програми (у партнерстві з донорськими організаціями), доступні лише для ветеранів:
- програма «Власна справа»;
-програма  «Грант для ветеранів»;
- національний проєкт Дія. Бізнес
	2026 – 2028
роки
	Управління соціальної політики ХМР,
департамент економіки та інвестицій ХМР
громадські організації (за згодою)
	Бюджет ХМТГ, інші джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Розв’язання найважливіших проблем у сфері соціально-економічного захисту військовослужбовців, ветеранів війни, сімей загиблих (померлих, зниклих безвісти за особливих обставин) Захисників і Захисниць України

	2
	Прийняття рішення про надання орендних знижок або звільнень від сплати орендної плати на 1 рік за договорами оренди, де орендарями виступають військовослужбовці, ветерани війни, Захисники та Захисниці України, члени сімей загиблих**
	Через три місяці після припинення активних бойових дій на території громади
	Департамент розвитку об’єктів комунальної власності, департамент містобудування, архітектури та земельних ресурсів територіальної громади ХМР
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	

	3
	Співпраця з міжнародними донорами, ветеранськими організаціями, які вже мають програми для ветеранів щодо залучення учасників бойових дій до підприємницької діяльності
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР,
управління соціальної політики ХМР,
НГО (за згодою)
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Стимулювання ветеранів війни, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України до започаткування власного бізнесу

	4
	Організація навчання та стажування для ветеранів-підприємців у провідних ЗВО України та міжнародних бізнес-школах міст-партнерів для започаткування та ведення бізнесу
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР

	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	

	5
	Започаткування менторської програми – об’єднання ветеранів з досвідченими підприємцями для супроводу на етапі запуску бізнесу
	2026 рік
	Департамент економіки та інвестицій ХМР,
управління соціальної політики ХМР,
громадські організації 
(за згодою)
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	

	6
	Проведення відповідних інформаційних та просвітницьких заходів для ветеранів війни, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України щодо отримання практичних навичок з основ ведення бізнесу, написання грантових заявок для отримання фінансової та іншої матеріальної підтримки, яка надається за рахунок бюджетних коштів та ресурсів неурядових організацій
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій ХМР,
Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці,
громадські організації 
(за згодою)
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Підвищення обізнаності з питань зайнятості, сприяння працевлаштуванню ветеранів. Зниження безробіття, забезпечення постійної зайнятості

	7
	Адміністративна та правова підтримка – консультації з реєстрації бізнесу, оформлення документів, захисту прав. Супровід стартапів – допомога з реєстрацією, ліцензуванням, підключенням до комунальних послуг тощо
	2026 – 2028
роки
	Департамент адміністративних послуг ХМР,
департамент економіки та інвестицій ХМР
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Повернення та реінтеграція ветеранів до цивільного життя


	8
	Маркетингова та комунікаційна підтримка через проєкт «Бізнес ветерана»:
- створення міського логотипу-маркування, що дозволяє виділити продукцію ветеранів;
[bookmark: _Hlk205387304]- розробка онлайн-каталогу «Бізнес ветерана Херсона», де зібрані всі ветеранські бізнеси міста
	2026 – 2028
роки
	Управління маркетингу міста і туризму ХМР
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Підтримка та популяризація в громаді історій успішних ветеранів-підприємців, просування їхніх товарів / послуг через міські медіа

	9
	Сприяння створенню або переоблаштуванню існуючих робочих місць для демобілізованих військовослужбовців з обмеженими можливостями. Координація роботи із залучення роботодавців до виконання заходу
	2026 – 2028
роки
	Департамент економіки та інвестицій,
 управління соціальної політики ХМР,
Херсонський обласний центр зайнятості, підприємства 
(за згодою)
	Усі джерела фінансування, не заборонені законодавством
	
	Соціалізація демобілізованих військовослужбовців, зростання рівня зайнятості



*Відповідно до пункту 69.22 підрозділу 10 розділу ХХ «Перехідні положення» Податкового кодексу України, починаючи з 1 січня 2023 року за обʼєкти житлової та/або нежитлової нерухомості, у тому числі їх частки, що перебувають у власності фізичних та/або юридичних осіб, що розташовані на територіях активних бойових дій або на тимчасово окупованих Російською Федерацією територіях України, податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, не нараховується та не сплачується за період з першого числа місяця, в якому було визначено щодо відповідних територій дату початку активних бойових дій або тимчасової окупації, до останнього числа місяця, у якому завершено бойові дії або тимчасову окупацію на відповідній території. Дати початку та завершення активних бойових дій або тимчасової окупації визначаються відповідно до даних Переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією, який визначається у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку.
 **Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.05.2022 № 634 «Про особливості оренди державного та комунального майна у період воєнного стану» (зі змінами), орендарям комунального майна, розташованого на територіях активних бойових дій, на яких функціонують державні електронні інформаційні ресурси, які включені до Переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією, затвердженого Міністерством розвитку громад та територій, не нараховується орендна плата за період з 1 числа місяця, в якому було визначено щодо відповідних територій дату початку бойових дій або тимчасової окупації, по 1 число місяця, що настає через три місяці після дати завершення бойових дій або тимчасової окупації, що визначаються відповідно до зазначеного переліку. 
Пунктом 1291 Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України
від 03.06.2020 № 483 «Деякі питання оренди державного та комунального майна», надається право уповноваженому органу місцевого самоврядування приймати такі рішення. Але підставою для застосування таких звільнень або знижок є наказ орендодавця, прийнятий на підставі звернення орендаря, на якого вони поширюються. Зміни до договору оренди про початок або припинення застосування знижки або звільнення у такому випадку не вносяться.
